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Determinazione del DirigenteSettore U4 - SERVIZI INFORMATIVI
OGGETTO: Stage formativo - approvazione piano formativo di due studenti dell'ITI VINCIpresso il Settore S4 Sistemi Informativi dell'Unione delle Terre d'Argine

Constatato che nel corso degli anni il legislatore ha rafforzato una serie di attività in materia di collaborazionetra il mondo del lavoro e quello della scuola per la realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro, sotto laresponsabilità dell'istituzione scolastica, sulla base di apposite convenzioni rivolte, tra gli altri, ad Enti Pubblicidisponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa, che noncostituiscono rapporto individuale di lavoro art. 4 D. Lgs. 15 aprile 2005, n. 77;
Rilevato che: ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/2005, l’alternanza costituisce una modalità di realizzazione dei corsi nelsecondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione dicompetenze spendibili nel mercato del lavoro; ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica comeparte integrante dei percorsi di istruzione; l’alternanza scuola-lavoro è soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successivemodifiche.
Considerato che i percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento sono finalizzati ad integrare laformazione scolastica con la formazione professionale e che l’accoglienza di studenti delle scuole superiori,anche durante il periodo delle vacanze estive, rappresenta un’occasione per far conoscere agli studenti stessi larealtà dell’Ente Locale, le sue funzioni, le competenze e le specifiche professionalità;
Rilevato che il 4° Settore Servizi Informativi intende promuovere rapporti di collaborazione con IstituzioniScolastiche per consentire attività di stage atte a consentire il completamento del corso di studi e ilcollegamento col mondo del lavoro degli studenti;
Esaminate:- le due proposte di Piano Formativo Personalizzato formalizzate in data 02/02/2023, prot. n. 8634/2024,dall’Istituto Tecnico Industriale “Leonardo da Vinci” con sede a Carpi (MO) in Via Peruzzi n. 9, C.F.81004250361, per lo svolgimento di attività inerenti al percorso per le competenze trasversali perl’orientamento (c.d. PCTO) a favore di n. 2 (due) studenti di classe 5° per l’anno scolastico 2022/2024 (exprogetti di Alternanza scuola – lavoro in attuazione della Legge 107/2015), da realizzarsi presso il 4° SettoreServizi Informativi dell’Unione delle Terre d’Argine nel periodo 13/02/2023 – 25/02/2023 (Allegato A);- la Convenzione proposta dall’Istituto Tecnico Industriale “Leonardo da Vinci” per lo svolgimento di attivitàinerenti al percorso per le competenze trasversali per l’orientamento a favore di n. 2 (due ) studenti per l’annoscolastico 2022/2023 da realizzare presso il 4° Settore Servizi Informativi dell’Unione stessa (Allegato B);
Valutata positivamente la proposta che tende a valorizzare il rapporto di collaborazione tra l’Unione delleTerre d’Argine e le scuole secondarie di II° grado del territorio delle Terre d’Argine nella formazione deglistudenti;
Dato atto che l’Ente si impegna ad adottare le misure necessarie per il contrasto e il contenimento della
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diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro;
Accertato che la Convenzione in oggetto non genera nessun ulteriore onere per l’Unione delle Terre d’Arginee che il sopracitato Istituto, quale soggetto promotore, garantisce la copertura assicurativa degli studentistagisti sia contro gli infortuni presso l’INAIL, sia per responsabilità civile presso compagnie assicurativeoperanti nel Settore;
Verificato che tale percorso si inserisce completamente negli obiettivi di Dup e Piao 2022-2024 divalorizzazione delle relazioni con enti di formazione del territorio;
Verificato inoltre che le attività oggetto di piano formativo personalizzato sono inserite nella realizzazionedegli obiettivi del Piao 2022-2024 e specificatamente nella sezione della performance intesa coma azionirealizzative del piano triennale dell'informatica.

DETERMINA
per i motivi in premessa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

1. di approvare i progetti formativi, allegato A) alla presente, a farne parte integrante e sostanziale, cheprevede la partecipazione di n. 2 studenti dell’Istitituto ITI Vinci - PTCO - CLASSE QUINTA -INFORMATICA per un periodo di stage dal 13/02/2023 al 25/03/2023;2. di approvare la Convenzione proposta dall’Istituto Tecnico Industriale “Leonardo da Vinci”, allegatoB) alla presente, a farne parte integrante e sostanziale, per lo svolgimento di attività inerenti alpercorso per le competenze trasversali per l’orientamento a favore di n. 2 (due) studenti per l’annoscolastico 2022/2023 da realizzare presso il 4° Settore Servizi Informativi dell’Unione stessa;3. di dare atto:che tale Convenzione non prevede alcun impegno di spesa;che la Responsabile del procedimento e Tutor per l’Unione delle Terre d’Argine è l’Ing. Daniele DeSimone.
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