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SETTORE SERVIZI AL PERSONALE 
Delegato per la gestione del personale dei Comuni di 
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera 

Prot. n. 86502/2023 
FASCICOLO 0003 0001 2023 000061 sub 1 
 
BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI – RISERVATO AL PERSONALE IN 
POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. 
25.5.2017 N. 75 - PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO INDETERMINATO 
ED A TEMPO PIENO, DI ASSISTENTE SOCIALE – AREA FUNZIONARI ED EQ (EX 
CAT. D), PRESSO SETTORE SERVIZI SOCIALI 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI AL PERSONALE 

 
Visto il d.p.r. 487/1994, come modificato dal d.p.r. 82/2023; 
 
Visto il vigente Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi, da ultimo modificato con 
deliberazione della Giunta dell’Unione n. 73 del 19 luglio 2023, dichiarata immediatamente 
eseguibile; 
 
in esecuzione della propria determinazione n. 1074 del 20 ottobre 2023; 
 

rende noto 
 
che è indetto concorso per soli esami – riservato al personale in possesso dei requisiti previsti 
dall’art. 20, comma 2, del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 - per l’assunzione a tempo indeterminato ed a 
tempo pieno, di n. 1 unità di personale con profilo di Assistente sociale – Area Funzionari ed EQ 
(ex cat. D), da assegnare al Settore Servizi sociali dell’Unione delle Terre d’Argine. 
 
In data 5 ottobre 2023, prima di attivare la presente procedura di assunzione, sono state effettuate le 
comunicazioni di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di gestione del personale in 
mobilità.  
L’assunzione prevista dal presente bando rimane, pertanto, subordinata alla mancata assegnazione 
di personale da parte delle strutture previste dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 entro il termine 
ivi previsto (25 ottobre 2023)1. 
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente 
concorso viene accantonata – a titolo di riserva a favore dei volontari delle FF.AA congedati 
senza demerito – una quota di riserva pari al 30% che si cumula con le riserve relative ai successivi 
concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale banditi dall’Unione delle Terre d’Argine.  
 

                                                           
1 D.Lgs. n. 165/2001 - Articolo 34-bis Disposizioni in materia di mobilità del personale.  
1. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, prima di avviare le procedure di assunzione di 
personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di 
destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche 
idoneità richieste. 
4. Le amministrazioni, decorsi venti giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del 
Dipartimento della funzione pubblica, possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le 
quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2. 
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Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, con il presente concorso presente procedura 
selettiva viene accantonata -  a titolo di riserva a favore degli operatori volontari che hanno 
concluso il servizio civile universale senza demerito – una quota di riserva pari al 15% che si 
cumula con le riserve relative ai successivi concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale 
banditi dall’Unione delle Terre d’Argine.  
 
Ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 487/19942, si rende noto che la 
percentuale di rappresentatività dei generi nell’Unione delle Terre d’Argine relativa alla qualifica 
ricercata (Area dei Fuzionari e dell’Elevata Qualificazione – ex categoria D), calcolata alla data del 
31.12.2022 è la seguente: 

- femmine: 71%                 
- maschi: 29%   

 
1) DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DI LAVORO, DEL PROFILO E DELLE 
COMPETENZE RICHIESTE. 
 
Alla figura professionale ricercata saranno affidate le funzioni / attività di seguito elencate a titolo 
esemplificativo e non esaustivo: 

- progettazione, gestione, verifica e valutazione degli interventi in risposta ai bisogni sociali 
individuali e collettivi, in linea con gli indirizzi impartiti al Settore Servizi Socio Sanitari e 
con la programmazione generale delle attività allo stesso assegnate  

- predisposizione e conduzione di progetti assistenziali, di inclusione sociale, di reinserimento 
lavorativo destinati a singoli o a nuclei famigliari  

- predisposizione e conduzione di progetti assistenziali, di inclusione sociale, di reinserimento 
lavorativo destinati a singoli o a nuclei familiari  

- il lavoro d’équipe, la valutazione multidisciplinare e l’integrazione socio–sanitaria nella 
predisposizione dei progetti in risposta ai bisogni delle specifiche tipologie di utenza 

- consulenza, informazione e istruttoria in ordine alla richiesta di nomina dell’amministratore 
di sostegno, rapporti con il Giudice Tutelare del Tribunale ordinario e dei Minorenni; 

- attività amministrative connesse all'esercizio della professione/elementi di diritto 
amministrativo sul procedimento, sull’accesso e in materia di protezione dati; 

- elementi di legislazione nazionale e regionale in ambito socio-sanitario, con particolare 
riferimento ai principali target di utenza: Anziani, Persone con disabilità e gravissima 
disabilità acquisita, Minori e persone in carico ai Servizi di Salute Mentale e Dipendenze 
Patologiche; 

- organizzazione dei servizi socio-sanitari nella Regione Emilia-Romagna con particolare 
riferimento al sistema regionale di accreditamento e all’articolazione della rete dei servizi in 
residenzialità, semiresidenzialità e domiciliarità; 

 
La figura professionale ricercata, che potrà essere nominata responsabile del procedimento, di 
processo e/o di risultato, deve possedere le conoscenze tecniche che di seguito si elencano e sulle 
quali verterà la prova selettiva: 

- legislazione nazionale e regionale in materia di servizi sociali, con particolare riferimento 
alle competenze ed al ruolo del Comune e delle Unioni di Comuni; 

                                                           
2 Al fine di garantire l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, il bando indica, per ciascuna delle qualifiche messe a 
concorso, la percentuale di rappresentatività dei generi nell'amministrazione che lo bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre 
dell'anno precedente. Qualora il differenziale tra i generi sia superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui 
all'articolo 5, comma 4, lettera o), in favore del genere meno rappresentato.  
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- principi e fondamenti del servizio sociale professionale; 
- codice deontologico dell’Assistente Sociale; 
- teoria e pratica del Servizio Sociale, rispetto ai principali ambiti cui si rivolge: famiglie e 

minori, anziani, disabilità, disagio adulto e immigrazione; 
- modalità di gestione dei servizi socio-assistenziali; 
- metodi e tecniche del servizio sociale, con particolare riferimento all’analisi della domanda, 

al lavoro sul caso, al lavoro di gruppo, ai rapporti interdisciplinari; 
- istruttoria relativa alla richiesta di contributo economico da parte di nuclei familiari in 

situazioni di difficoltà; 
- misure di inclusione attiva, contrasto alla povertà e sostegno al reddito; 
- lavoro d’equipe, valutazione multidisciplinare e integrazione socio-sanitaria nei progetti di 

aiuto e sostegno; 
- area sviluppo delle risorse della comunità: lavoro di comunità, lavoro in rete e co-

progettazione con il Terzo Settore; 
- interventi e procedure legate alla violenza di genere  
- trattamento e tutela della riservatezza dei dati personali e di accesso agli atti amministrativi; 
- elementi di diritto dell’immigrazione; 
- nozioni sull’Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento agli organi di 

governo, segretario comunale, funzioni e responsabilità della dirigenza e principali uffici e 
servizi di competenza comunale; 

- nozioni sul rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione e diritti ed 
obblighi dei pubblici dipendenti; 

- codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 
- elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento 

amministrativo; 
- nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza della pubblica amministrazione; 
- nozioni in materia di sicurezza e tutela della salute sui luoghi di lavoro; 
- nozioni in materia di legislazione nell’ambito della disabilità, dell’area minori, dell’età 

anziana; 
- elementi di diritto civile in materia di diritto di famiglia, tutela, curatela, amministrazione di 

sostegno, affidamento, obbligazioni alimentari 
- nozioni in materia di accreditamento dei servizi; 
- nozioni in merito alle misure statali e regionali a contrasto della povertà.   
 

2) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
La partecipazione alla presente procedura selettiva è subordinata al possesso dei requisiti che di 
seguito si specificano. 
 

A.  Requisiti generali3:  
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3-bis del decreto 
legislativo 30.3.2001 n. 165;  
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo; 
c) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego costituiti con 
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento o per averli conseguiti mediante 
produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile; 

                                                           
3 Articolo 3 del Regolamento. 
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e) idoneità fisica all'impiego;  
f) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. 
 

B. Requisiti specifici 
La partecipazione al presente concorso è riservata, esclusivamente, ai soggetti in possesso dei 
requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017 n. 754 e successive modifiche ed 
integrazioni, in relazione al profilo di Assistente sociale, ossia: 
- essere titolari, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124/2015 (28 

agosto 2015) di un contratto di lavoro flessibile presso l’Unione delle Terre d’Argine; 
- aver maturato (alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande), 

almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi 8 anni, presso l’Unione 
delle Terre d’Argine, nel profilo di Assistente sociale - Area Funzionari ed EQ (ex cat. D). 

 
Inoltre è necessario essere iscritti all’Albo professionale degli Assistenti sociali (sez. A o B) e non 
essere sospesi dall’esercizio della professione. 
 
Sono esclusi dalla partecipazione coloro che sono assunti a tempo indeterminato presso una 
pubblica amministrazione. 
 

***** 
La condizione di privo della vista costituisce causa di inidoneità in quanto preclusiva 
dell'adempimento delle specifiche funzioni previste per il profilo professionale oggetto di 
selezione5. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda e persistere al momento della sottoscrizione del contratto individuale 
di lavoro. 
 
Ferma restando la responsabilità penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il candidato 
ha reso false o mendaci dichiarazioni – circostanza che sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria - la 
mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione comporterà 
l'esclusione dalla procedura, la mancata assunzione o, qualora la mancanza sia accertata 
successivamente all'assunzione, la risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 
 
3) TASSA DI AMMISSIONE6  
 
La partecipazione al concorso in oggetto è subordinata – quale causa di non ammissione, senza 
ulteriori comunicazioni, in caso di mancanza – al versamento della tassa di ammissione quantificata 
in euro 10,007, da versarsi come di seguito specificato. 
                                                           
4 2. Fino al 31 dicembre 2024, le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di 
cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della 
relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti 
disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:   

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un contratto di 
lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso; 

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi 
otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso. 
5  Ai sensi della legge 28 marzo 1991 n. 120. 
6 Articolo 81 del Regolamento. 
7 Deliberazione Giunta Unione n. 12 del 1° marzo 2023.  
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Il pagamento della tassa - che può essere effettuato esclusivamente utilizzando la piattaforma online 
"PagoPA - è uno dei passaggi in cui si articola la procedura di iscrizione in modalità telematica ed è 
propedeutico al regolare inoltro della domanda. 
 
Il pagamento sarà richiesto dalla procedura contestualmente alla compilazione della domanda; al 
termine della compilazione del modulo di iscrizione, il sistema passerà direttamente alla piattaforma 
"PagoPA" dove si potrà effettuare il pagamento. 
 
Solamente a transazione avvenuta la domanda verrà inoltrata all’Amministrazione. 
 

ATTENZIONE 
 
Si reputa opportuno sottolineare che la domanda viene regolarmente acquisita dalla piattaforma 
soltanto quando il candidato, dopo avere effettuato il pagamento tramite il sistema PagoPA ed 
avvalendosi degli strumenti a disposizione, rientra nella propria domanda, ancora in 
compilazione, e compie gli ultimi passi della procedura guidata. 
 
Non è, pertanto, sufficiente, il fatto che il pagamento sia andato a buon fine in quanto, in 
assenza dell’ulteriore passaggio – ad esclusiva cura dell’aspirante candidato - la domanda non 
viene completata ed il sistema non rilascia la ricevuta di avvenuta presentazione e la ricevuta di 
avvenuta protocollazione.  
 
La mancata ricezione della mail contenente il numero di protocollo assegnato alla domanda, 
significa che la stessa non è stata inoltrata ed il candidato non potrà partecipare al concorso, in 
quanto non iscritto. 
 
4) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata, esclusivamente tramite 
piattaforma digitale8 utilizzando la procedura on line accessibile dalla medesima sezione del sito 
Internet nella quale è pubblicato il presente avviso, seguendo le istruzioni di seguito fornite. 
Ne consegue che non si riterranno validamente presentate - con conseguente automatica non 
ammissione alla selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato - domande di 
partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale consegna 
a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC. 
 
Si raccomanda, fin da ora, agli aspiranti candidati di accertarsi - al termine della procedura di 
iscrizione - di avere ricevuto all’indirizzo e-mail indicato in fase di registrazione, messaggio di 
conferma di avvenuta presentazione della domanda recante il numero di protocollo assegnato, che 
rappresenta il codice utilizzato per la identificazione del candidato nelle pubblicazioni9. 
 
Per assistenza nella compilazione della domanda o per informazioni è possibile rivolgersi 
all’Ufficio Gestione fabbisogni e assunzioni del Settore Servizi al personale, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 14.30 alle ore 17.30 (Tel. 059/649691 – 649677). 
 

***** 
                                                           
8 Articolo 44 del Regolamento. 
9 Ai sensi dell’articolo 83 del Regolamento. 
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Istruzioni per l’autenticazione del candidato e per la presentazione della domanda 
 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione presuppone la preventiva 
autenticazione del candidato, che potrà avvenire: 
a) utilizzando le proprie credenziali SPID - Sistema Pubblico Identità Digitale (per maggiori 
informazioni si rinvia all’indirizzo www.spid.gov.it); 
b) tramite Carta d’Identità Elettronica (CIE). 
 
Nella domanda presentata in via telematica dovranno essere dichiarati – sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del d.p.r. 445 del 28.12.2000 e con la consapevolezza 
delle conseguenze derivanti dal rilascio di dichiarazioni false o mendaci di cui all’art. 76 dello 
stesso d.p.r. n. 445/2000 – gli stati, le qualità personali, i fatti previsti dalla piattaforma di iscrizione 
e, specificamente, il possesso di tutti i requisiti di partecipazione di cui al paragrafo 2) e le eventuali 
informazioni alternative o aggiuntive previste dal modulo on-line10. 
 
Eventuali condizioni che danno diritto all’applicazione delle preferenze di legge a parità di 
punteggio conseguito nelle prove di concorso dovranno essere espressamente dichiarate a tale fine 
in sede di presentazione della domanda di partecipazione in modo preciso e non generico. 
 
Eventuali integrazioni delle dichiarazioni o della documentazione prodotta in sede di presentazione 
della domanda, necessarie a comprovare il possesso dei requisiti prescritti, saranno fornite dal 
candidato all’Amministrazione entro il termine all’uopo assegnato con richiesta a cura del 
responsabile del procedimento, pena l’esclusione11.  
Le richieste di integrazione saranno recapitate tramite PEC, qualora il candidato ne sia in possesso e 
ne abbia indicato l’indirizzo, o e-mail.  
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà dì effettuare verifiche e controlli, anche a campione e nel 
corso della procedura di selezione, sulla veridicità delle autocertificazioni rese ai sensi del d.p.r. n. 
445/2000 nonché sull’effettivo possesso dei requisiti, adottando i provvedimenti conseguenti. 
 
5) TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di partecipazione alla presente procedura dovrà essere presentata, esclusivamente 
secondo la modalità sopra illustrata 
 

entro e non oltre le ore 12:30 del giorno 15 novembre 202312 
 

La piattaforma telematica per la presentazione della domanda è attiva 24 ore su 24, dalla data di 
pubblicazione del presente avviso fino al termine di scadenza, perentorio, sopra indicato, allo 
spirare del quale non sarà più possibile presentare domande né completare o perfezionare domande 
la cui compilazione abbia avuto inizio prima della decorrenza del termine medesimo. 

                                                           
10

 Ai sensi dell’art. 2, comma 7, del vigente d.p.r. n. 487/1994, coloro che hanno in corso procedimenti penali, 
procedimenti amministravi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio 
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del d.p.r. 14.11.2002 n. 313, ne danno notizia al momento 
della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato o quella presso la 
quale penda un eventuale procedimento penale. 
11 Articolo 47 del Regolamento. 
12 Ai sensi dell’articolo 27, comma 3, del Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi il termine di 
presentazione delle domande non può essere inferiore a 15 giorni. 
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Data e ora di ricezione della domanda saranno ufficialmente comprovate dalla procedura telematica 
di iscrizione on line.  
 
Qualora un aspirante candidato dovesse presentare più di una domanda, farà fede e sarà presa in 
considerazione - anche in ordine alla dichiarazione del possesso dei requisiti di partecipazione e 
delle successive verifiche - quella pervenuta per ultima. 
Si raccomanda, fin da ora, agli aspiranti candidati di accertarsi - al termine della procedura di 
iscrizione - di avere ricevuto all’indirizzo e-mail indicato in fase di registrazione, il messaggio di 
conferma di avvenuta presentazione della domanda recante il numero di protocollo assegnato. 
 
6. PROVA DI CONCORSO 
 
La procedura di concorso consiste in una prova orale, ossia in un colloquio individuale vertente 
sulle materie indicate al paragrafo 1 del presente bando. 
 
Lo svolgimento della prova selettiva comprende l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese; i suddetti 
accertamenti precedono l’esame della conoscenza delle materie previste al paragrafo 1 del presente 
bando e, in caso di esito negativo, il candidato non sarà ammesso alla fase successiva della prova 
orale13.  
 
Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e che non abbiano ricevuto 
comunicazione di esclusione sono ammessi a sostenere la prova. 
 
 
La prova si svolgerà il giorno 16 novembre 2023, alle ore 16:00, presso la sede municipale del 
Comune di Carpi, ubicata in Corso Alberto Pio n. 91 
 
 
Eventuali variazioni della data e/o dell’orario di svolgimento della prova scritta saranno rese 
note, con congruo preavviso, esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito Internet 
dell’Unione delle Terre d’Argine (Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso), 
nell’apposita sezione in cui è pubblicato anche il presente bando. 
 
La pubblicazione del presente bando ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si dovranno 
ritenere formalmente ed a tutti gli effetti convocati presso la sede, alla data e all’ora resi noti e che, 
qualora dovessero risultare ingiustificatamente assenti, saranno automaticamente considerati 
rinunciatari alla selezione. 
 
La prova si intende superata per i candidati che conseguano una valutazione pari ad almeno 21/30. 
 
Alla prova i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità. 
 
L’ente si riserva – al sopravvenire di disposizioni normative che lo prescrivano o al sopravvenire 
di circostanze e situazioni che ne rendano oggettivamente impossibile lo svolgimento in presenza – 
di svolgere la prova selettiva in videoconferenza14; in tal  caso, ciascun candidato dovrà avere la 

                                                           
13 Art. 68, comma 1, del Regolamento 
14 Articolo 70 del Regolamento e art. 7, comma 3, del vigente d.p.r. n. 487/1994. 
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disponibilità di strumentazione e locali conformi ai requisiti tecnici e logistici che consentano il 
regolare svolgimento della prova da remoto e che, all’occorrenza, saranno resi noti con congruo 
preavviso mediante pubblicazione nell’area riservata; i candidati che non dovessero essere 
regolarmente collegati alla piattaforma predisposta per lo svolgimento della prova nei giorni ed 
agli orari indicati, saranno automaticamente considerati rinunciatari alla selezione.  
 
7) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 
Espletata la prova, la commissione esaminatrice compila la graduatoria di merito sulla base dei 
punteggi conseguiti dai candidati.  
 
Sulla base di quanto esclusivamente dichiarato dai candidati in fase di compilazione della domanda 
on line, a parità di merito, la posizione in graduatoria sarà determinata tenendo conto dei titoli di 
preferenza previsti dall’articolo 5, comma 4 del d.p.r. n. 487/1994 trascritti in calce al presente 
avviso. 
 
La graduatoria finale, approvata dal Dirigente del Settore Servizi al personale sulla base dei verbali 
rassegnati dalla commissione esaminatrice, sarà pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul 
sito Internet dell’Unione delle Terre d’Argine, nella stessa sezione in cui è pubblicato il presente 
bando. Dalla data di approvazione decorre il termine biennale di validità della graduatoria15. 
 
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per l’eventuale impugnazione della stessa. 
 
La graduatoria è finalizzata, esclusivamente, alla copertura del posto oggetto del presente concorso 
riservato e potrà essere scorsa soltanto nel caso in cui il rapporto di lavoro instaurato con il soggetto 
assunto si interrompa prima della conclusione del periodo di prova. 
 
8) ASSUNZIONE IN SERVIZIO E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 
Al candidato da assumere sarà formalmente proposta, tramite PEC o altra forma di recapito che 
garantisca il ricevimento o che sia stata accettata dal candidato in sede di concorso, l’assunzione a 
tempo indeterminato con contestuale invito a presentare, entro il termine assegnato, la 
documentazione, comprovante il possesso dei requisiti per l’accesso dichiarati nella domanda di 
partecipazione, che non debba essere acquisita d’ufficio. 
Acquisita la documentazione richiesta sarà stipulato un contratto individuale di lavoro, a tempo 
indeterminato, con la decorrenza stabilita dall’Amministrazione in base alle proprie esigenze 
organizzative. 
 
Il soggetto assunto all’esito della presente procedura è sottoposto ad un periodo di prova per la cui 
durata si rinvia al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale dipendente del 
comparto Funzioni Locali vigente nel tempo. 
 
Il soggetto assunto all’esito della presente procedura che senza giustificato motivo non prendano 
servizio entro il termine stabilito, decadono dal diritto all’assunzione. 
 
Il rapporto di lavoro sarà disciplinato dal vigente CCNL e dal contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato. 

                                                           
15 Articolo 35, comma 5-ter, del d.lgs. 165/2001. 
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L’orario di lavoro settimanale, articolato su 5 o su 6 giorni, sarà definito ed assegnato dal 
competente dirigente, tenuto conto delle esigenze organizzative del servizio di assegnazione. 
 
9) TRATTAMENTO ECONOMICO   
 
Fatto salvo l’automatico adeguamento ai successivi CCNL, CCDI o atti regolamentari interni 
dell’Ente, anche scaturenti da processi riorganizzativi, valevoli anche per il profilo oggetto della 
presente procedura selettiva, il trattamento economico – fondamentale ed accessorio – previsto, è il 
seguente, da intendersi lordo, annuo e comprensivo di 13^ mensilità ove dovuta: 
- retribuzione tabellare stabilita per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) di cui al CCNL 16.11.2022 - personale non 
dirigente del comparto Funzioni Locali, pari a € 25.146,68 (13 mensilità); 

- indennità di comparto, pari a € 622.80 (12 mensilità); 
- indennità di vacanza contrattuale, pari a € 125,71 (13 mensilità); 
- premi per la performance individuale e organizzativa, in relazione alla valutazione delle 

prestazioni; 
- eventuali altri compensi accessori e indennità previsti dai contratti collettivi o da specifiche 

disposizioni di legge; 
- eventuale assegno per il nucleo familiare, se e in quanto spettante.  

 
Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di 
legge. 
 
10) DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per esigenze di pubblico interesse, di revocare, in qualsiasi 
momento, o rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente bando nonché la facoltà di non 
dar corso alla presente procedura di selezione nel caso in cui per sopravvenuti impedimenti 
derivanti da disposizioni di legge o per sopravvenute e/o alternative esigenze di carattere 
organizzativo non si possa o non risulti più opportuno provvedere. 
 
Ogni eventuale rettifica al presente bando, così come la proroga o la riapertura dei termini di 
scadenza, saranno rese note, esclusivamente, tramite pubblicazione sul sito Internet dell’Unione 
delle Terre d’Argine raggiungibile al seguente indirizzo: http://terredargine.it/ nella apposita 
sezione dedicata alla presente procedura. 
 
Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione 
della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa 
riferimento alle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari.  
 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, 
ai sensi del Dlgs n. 198/2006. 
 
11) MODALITÀ DI IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI NEI DOCUMENTI 
PUBBLICATI SUL SITO INTERNET 
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Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate, esclusivamente, 
nella sezione del sito Internet dell’Unione delle Terre d’Argine “Amministrazione trasparente – 

Bandi di concorso” specificamente dedicata a questo concorso e nella quale è pubblicato anche il 
presente bando. 
 
In tutti gli atti e le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione, nel rispetto delle 
vigenti disposizioni in materia di tutela della riservatezza dei dati personali, i candidati verranno 
identificati, esclusivamente, attraverso il numero di protocollo della domanda. 
 
Tanto premesso, ciascun candidato è invitato a verificare, una volta compilata e presentata la 
domanda, di essere in possesso delle suddette informazioni, restituite dalla piattaforma di 
iscrizione16. 
 
12) INFORMATIVA PRIVACY 
 
La seguente informativa, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), 
concerne le modalità e le finalità del trattamento dei dati raccolti dall’Unione delle Terre d’Argine, 
in qualità di titolare del trattamento, in ordine allo svolgimento delle procedure concorsuali in 
oggetto. 
 
Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è l’Unione delle Terre d’Argine, con sede in Carpi (MO), Corso Alberto 
Pio n. 91, Codice Fiscale 03069890360, PEC:  risorse.umane@pec.terredargine.it 
 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD), Data Protection Officer (DPO) è Liguria Digitale 
S.p.A.  con sede n Via Melen, 77 16152 Genova - Tel. 010/65451 - email: 
privacyweb@liguriadigitale.it; PEC: dpo.terredargine@liguriadigitale.it 
 
Tipologia dei dati oggetto del trattamento 
I dati raccolti, registrati, trattati, e conservati attengono alle seguenti tipologie: 

- dati personali (come ad esempio nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione 
personale, dati relativi alla famiglia e a situazioni personali, istruzione e cultura, lavoro, 
ruolo lavorativo; 

- dati particolari (come ad esempio dati particolari relativi ai familiari dell’interessato, stato di 
salute e idoneità al lavoro, dati particolari comunicati spontaneamente dal potenziale 
candidato); 

- dati personali relativi a condanne penali e reati (come ad esempio dati relativi a reati e 
condanne penali, informazioni concernenti i provvedimenti giudiziari, informazioni 
concernenti la qualità di imputato od indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di 
procedura penale). 

 
Tali dati vengono trattati sia su supporto cartaceo sia informatico, avendo cura che l’accesso agli 
stessi sia consentito solo ai soggetti autorizzati.  
 
Finalità del trattamento 

                                                           
16

 Articolo 83 del Regolamento 
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L’Unione delle Terre d’Argine raccoglie e tratta, anche per il tramite di eventuali responsabili 
esterni formalmente nominati, i dati per le finalità connesse all’espletamento della prova 
preselettiva, della prova scritta nonché della prova orale di concorso pubblico e, nello specifico: 

• raccolta delle domande di partecipazione e della documentazione allegata; 

• effettuazione dell’istruttoria sul possesso dei requisiti prescritti dal bando e 
sull’ammissibilità, anche mediante verifica presso soggetti terzi, della veridicità delle 
informazioni autocertificate in fase di presentazione della domanda;  

• trasmissione dei dati ai soggetti esterni incaricati del servizio di assistenza informatica in 
ordine allo svolgimento delle prove on line, da remoto; 

• valutazione delle prove di concorso ed elaborazione, previa eventuale applicazione dei 
criteri di preferenza, della graduatoria concorsuale; 

• adempimento degli obblighi di legge in materia di pubblicazione della graduatoria 
concorsuale; 

• svolgimento delle operazioni preliminari all’assunzione (ad esempio, chiamata dei vincitori 
e degli idonei per la proposta di assunzione) ed alla sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro. 

 
Il titolare inoltre si impegna a informare l’interessato ogni qualvolta le finalità sopra esplicate 
dovessero cambiare prima di procedere ad un eventuale trattamento ulteriore. 
 
Liceità del trattamento 
Secondo quanto prescritto dal GDPR, il trattamento è lecito in quanto ricorrono le seguenti 
condizioni: 

• dell’art. 6, comma 1, lettera b): il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di 
cui l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello 
stesso; 

• dell’art. 6, comma 1, lettera c): il trattamento è necessario per adempiere ad un obbligo 
legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento. 

 
 Il trattamento delle categorie particolari di dati personali è effettuato ai sensi: 

• dell’art. 9, comma 2 lett. a) in quanto l'interessato ha prestato il proprio consenso esplicito al 
trattamento di tali dati personali per una o più finalità specifiche, salvo nei casi in cui il 
diritto dell'Unione o degli Stati membri dispone che l'interessato non possa revocare il 
divieto di cui al paragrafo 1 dell’art. 9; 

 
Il consenso alla trattazione dei dati personali particolari è facoltativo, ma la sua mancanza 
comporterà l’impossibilità di trattarli in ordine alle specifiche finalità per le quali è richiesto.  

 
 Il trattamento dei dati giudiziari è autorizzato dal diritto dello Stato membro e in particolare ai 
sensi: 

• dell’art. 2-octies, comma 3 lett. c) del D.Lgs 196/03 e s.m.i., “per la verifica o 
l'accertamento dei requisiti di onorabilità, requisiti soggettivi e presupposti interdittivi nei 
casi previsti dalle leggi o dai regolamenti”. 

 
Modalità del trattamento dei dati personali 
I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle 
pertinenti banche dati cui potranno accedere solamente persone autorizzate al trattamento dei dati.  
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Il trattamento potrà anche essere effettuato da terzi che forniscono specifici servizi elaborativi, 
amministrativi o strumentali necessari per il raggiungimento delle finalità di cui sopra. 
Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da garantire l’integrità, la 
riservatezza e la disponibilità dei dati personali. 
 
Destinatari dei dati personali 
Il Titolare del trattamento si avvale, ai fini del trattamento dei dati personali, oltre che dei suoi 
professionisti e dipendenti che operano sotto la sua diretta autorità, anche di soggetti esterni, in 
qualità di Responsabili del trattamento. 
I dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti:  
- fornitori di servizi informatici del cui supporto il titolare si avvale per finalità strettamente 

correlate a quelle della raccolta e del successivo trattamento;  
- Autorità Pubbliche, Organi di Vigilanza e Controllo, Organi di Pubblica Sicurezza e di 

Polizia Giudiziaria, nei modi e nei casi previsti dalla legge. 
I soggetti appartenenti alle categorie sopra indicate tratteranno dati personali come Titolari 
autonomi o in qualità di Responsabili appositamente designati, con le garanzie di cui all’art. 28 del 
GDPR.   
In nessun caso i dati personali saranno comunicati, diffusi, ceduti o trasferiti a terzi per scopi illeciti 
e, comunque, senza rendere idonea informativa agli Interessati e acquisirne il consenso, ove 
richiesto dalla legge.  
 
Trasferimento dei dati personali extra SEE  
I dati personali non saranno trasferiti all’estero, verso Paesi o Organizzazioni internazionali non 
appartenenti all’Unione Europea che non garantiscono un livello di protezione adeguato, 
riconosciuto, ai sensi dell’art. 45 GDPR, sulla base di una decisione di adeguatezza della 
Commissione UE. 
 
Conservazione dei dati personali 
I dati personali saranno conservati per il tempo necessario all’espletamento della procedura di 
selezione. È fatto salvo in ogni caso l’ulteriore conservazione prevista dalla normativa applicabile in 
materia di documentazione amministrativa.  Maggiori informazioni sono disponibili presso il 
Titolare. 
Tutti i dati personali in possesso del responsabile del trattamento formalmente nominato saranno 
cancellati dai sistemi di quest’ultimo e restituiti al titolare non appena concluse le operazioni di 
selezione che ne presuppongono il possesso ed il trattamento da parte del soggetto esterno. 
 
I diritti dell’Interessato 
L’interessato potrà far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 
del Regolamento UE 2016/679, rivolgendosi al Titolare, scrivendo all’indirizzo 
dpo.terredargine@liguriadigitale.it 
Si ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento. 
Inoltre, si ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento, e qualora ne ricorrano le condizioni, al 
trattamento dei propri dati (compresi i trattamenti automatizzati, es. la profilazione). 
Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, nel caso in cui il trattamento dei dati 
violi quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 
2016/679, si ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali e, con 
riferimento all’art. 6 paragrafo 1, lettera a) e art. 9, paragrafo 2, lettera a) e il diritto di revocare in 
qualsiasi momento il consenso prestato. 
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Nel caso di richiesta di portabilità del dato il Titolare del trattamento è tenuto a fornire in un 
formato strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico, i dati personali che la 
riguardano, fatto salvo i commi 3 e 4 dell’art. 20 del Reg. UE 2016/679. 
Per maggiori informazioni sulle finalità e sulle modalità di trattamento dei dati personali, è possibile 
scrivere all’indirizzo e-mail responsabileprotezionedati@terredargine.it indicando nell’oggetto 
“Privacy”.  
Per conoscere i propri diritti, proporre un reclamo/segnalazione/ricorso ed essere sempre aggiornati 
sulla normativa in materia di tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali, in qualità 
di “Interessato” è possibile rivolgersi al Garante per la protezione dei dati personali, consultando il 
sito web all'indirizzo http://www.garanteprivacy.it/. 
 
13) INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
 
Il presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento17 d’ufficio. 
 
Informazioni sul procedimento amministrativo18: 
Amministrazione competente Unione delle Terre d’Argine 
Oggetto del procedimento Concorso a tempo indeterminato 
Ufficio, domicilio digitale e 
responsabile del procedimento 

Ufficio Gestione fabbisogni e assunzioni:  
PEC: risorse.umane@pec.terredargine.it 
- Dott. Alessandro Furgeri 

Termine per conclusione del 
procedimento e rimedi contro l’inerzia 

180 giorni dallo svolgimento della prova  
Ricorso al TAR competente per territorio 

Modalità per prendere visione degli 
atti ed esercitare i diritti previsti dalla 
legge 241/1990 in via telematica 

Per esercitare i diritti in via telematica occorre inviare richiesta 
tramite PEC al seguente indirizzo: 
risorse.umane@pec.terredargine.it  

Ufficio presso il quale è possibile 
prendere visione degli atti 

Ufficio Gestione fabbisogni e assunzioni, c/o Municipio di Carpi, 
Palazzo Scacchetti, corso Alberto Pio, 91 – 41012 Carpi MO 
Per appuntamento inviare mail a: assunzioni@terredargine.it  

 
Carpi, 31 ottobre 2023 

Il Dirigente del Settore Servizi al personale 
(dott. Mario Ferrari) 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi  del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 

 

                                                           
17 Ai sensi dell’articolo 7 della legge 241/1990. 
18 Ai sensi dell’articolo 8 della legge 241/1990. 
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Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 , n. 48719 
 
Art. 5 - Categorie riservatarie, preferenze e parità di genere 
4. A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di 
preferenza dei titoli è il seguente: 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti 
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività;  
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 
in ragione del servizio prestato;  
e) maggior numero di figli a carico;  
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 
corpi civili dello Stato;  
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 
agosto 2013, n. 98;  
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  
o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre [omissis];  
p) minore età anagrafica. 
 

                                                           
19 Come modificato ed integrato dal d.p.r. 16.6.2023 n. 82 


