
SETTORE

SERVIZI SOCIALI
---

AREA ADULTI HA N DICAP

D e t er m i n a z i o n e  d iri g e n z i a l e

R e g i s tr o  G e n e r a l e

N.  4 5 3  d e l  2 7 / 0 5 / 2 0 2 1

Re gis t ro  d el  S e t to r e

N.  1 3 9  d el   2 5/0 5/20 2 1

O g g e t t o: In s er i m e n t o  a t tr av er s o  a f f id a m e n t o  d ir e t t o ,  c o n
la  m e t o d o l o g i a  d e l  B u d g e t  d i  s a l u t e ,  d e l l'u t e n t e
ID  1 0 4 1 3 ,  d a l  2 4 / 0 5 / 2 0 2 1  a l  3 0 / 0 9 / 2 0 2 1 ,  pr e s s o
CRA Le R o bi n i e  g e s t i t a  d a l l a  Co o p e r a t iv a  S o c i a l e
A m br a  SCPA.  I m p e g n o  d i  s p e s a .  Terri t ori o  d i
Carpi .
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SETTORE: SERVIZI SOCIALI -  AREA ADULTI HANDICAP

VISTO DI REGOLARITÀ CO NTABILE ATTESTA NTE LA COPERTURA 
FI NA NZIARIA

OGGETTO: Ins e rim e n to  a t t r av e r so  affida m e n to  di r e t to,  con  la  m e to dologia  d el  Bu d g e t  di  s alu t e,  

d ell 'u t e n t e  ID 1 0 4 1 3,  d al  2 4/0 5/20 2 1  al  3 0/0 9/20 2 1,  p r e s so  CRA Le Robinie  g e s ti t a  d alla  

Coop e r a tiva  Sociale  Amb r a  SCPA. Im p e g no  di  s p e s a .  Ter ri to rio di  Ca r pi.

N E s e r c iz i o I m p or t o Voc e  d i  b i l a n c i o

1 2 0 2 1 6 2 8 5.8 3 0 3 3 8 0.0 0.7 0

An n o  I m p e g n o S u b Ca s s a
e c o n o m a l e

S i o p e

2 0 2 1 U 1 0 7 8

D e s c r iz i o n e Ins e rim e n to  u t e n t e  ID10 4 1 3  d al 2 4-0 5-2 0 2 1  al  3 0-

0 9-2 0 2 1  p r e s so  CRA Le Robini e  g e s ti t a  d alla

Coop e r a tiva  Sociale  Amb r a  SCPA con  m e to dologia

d el  b u d g e t  di  s alu t e.  

Co di c e  Cr e d i t or e

CIG 8 7 6 2 4 6 3 5 3 7 CU P

C e n tr o  d i
c o s t o

0 5.07.00.00 N a t ur a  d i
s p e s a

1 6 1..0.1 3.00 8

N o t e Ins e rim e n to  a t t r av e r so  affida m e n to  di r e t to,  con  la  m e to dologia  d el  Bu d g e t  di  

s alu t e,  d ell 'u t e n t e  ID 1 0 4 1 3,  d al  2 4/0 5/2 0 2 1  al  3 0/0 9/2 0 2 1,  p r e s so  CRA Le Robinie  

g e s ti t a  d alla  Coop e r a tiva  Sociale  Ambr a  SCPA. Imp e g no  di  s p e s a.  Ter ri to rio di  

Ca r pi.

N o t e  d e l  R e s p o n s a b i l e  d e l  S e t t or e  R a g i o n e r i a:

Ai s e n si  e  p e r  gli effe t ti d ell’a r t .  1 5 1,  co m m a  4,  d el  T.U. d elle  leg gi s ull’or din a m e n to  d e gli e n ti loc ali,

D.Lgs  2 6 7/20 0 0,  si a t t e s t a no  la  r e g ola ri t à  co n t a bile  e  la  cop e r t u r a  fin a nzia ri a  r el a tiva m e n t e  alla  

d e t e r min azion e  n°   453  DEL 27/05/2021 (REGISTRO GE NERALE).

Carpi, 2 7/05/20 2 1

Il  R e s p o n s a b i l e  d e l  S e t t or e  R a g i o n e r i a
Ant o n i o  Ca s t e l l i



Il Dirige n t e  di S e t to r e   MASSIMO TERENZIANI h a  so t to sc ri t to  l’a t to  a d  ogg e t to  “ 

I n s er i m e n t o  a t trav er s o  a f f i d a m e n t o  d ir e t t o ,  c o n  la  m e t o d o l o g i a  d e l  B u d g e t  
d i  s a l u t e ,  d e l l'u t e n t e  ID 1 0 4 1 3 ,  d a l  2 4 / 0 5 / 2 0 2 1  a l  3 0 / 0 9 / 2 0 2 1 ,  pr e s s o  CRA 
Le R o b i n i e  g e s t i t a  d a l l a  Co o p er a t iva  S o c i a l e  A m br a  SCPA. I m p e g n o  d i  
s p e s a .  Terri t ori o  d i  Carpi .  ” ,  n °  1 3 9  d el  r e gis t ro  di  S e t to r e  in  d a t a   2 5/05/20 2 1

MA S SI MO TERE NZIA NI



CERTIFICATO DI P U B BLICAZIO NE

Copia  d ella  p r e s e n t e  d e t e r min azion e  vien e  p u b blica t a  all’Albo  P r e to rio  on

line  d ell’Union e  d elle  t e r r e  d’Argine  cons ec u tiva m e n t e  d al  gio r no

1 2/0 6/202 1  al  gio r no  2 7/06/20 2 1.



Si a t t e s t a ,  ai  s e n si d ell’a r t .  2 3  d el Dec r e to  Legisla tivo 7  m a rzo 2 0 0 5,  n .  8 2,  ch e

la p r e s e n t e  copia  a n alogica  è  confor m e  al  doc u m e n to  infor m a tico  o riginal e  in 

t u t t e  le  s u e  co m po n e n ti.



ALLEGATO A ID 10413 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
 

(articolo 47 DPR 445/2000 e art.26, comma 3 legge 488/1999) 
 
 
Il sottoscritto Francesco Scaringella, nato a Carpi (MO), il 06/01/1965, nella sua qualità di 
Dirigente del Settore Servizi Socio-Sanitari dell’Unione delle Terre d’Argine (MO) ove 
domicilia per la carica e che impersona nell’esercizio delle competenze di cui all’art.107 
del D. Lgs.267/2000 e s.m.i, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali 
previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e s.m.i per false attestazioni e dichiarazioni mendaci 
e sotto la mia personale responsabilità,  

 
dichiara: 

 
ai sensi di quanto previsto e richiesto dall’art. 26 commi 3 e 3bis della L.488/1999 t.v. ed in 
riferimento alla determinazione avente ad oggetto “Inserimento attraverso affidamento 
diretto, con la metodologia del Budget di salute, dell'utente ID 10413, dal 24/05/2021 
al 30/09/2021, presso CRA Le Robinie gestita dalla Cooperativa Sociale Ambra 
SCPA. Impegno di spesa. Territorio di Carpi.” 
 
ha disposto un affidamento di: 
 
� Fornitura 
X Servizio 
� Misto 
 
avente un valore classificabile: 
 
� Sopra la soglia comunitaria 
 X   Sotto la soglia comunitaria 
 
per il quale: 
 

- Non ha utilizzato il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.) o 
altro mercato elettronico istituito ai sensi dell’articolo 328 del DPR 207/2010 t.v. in 
quanto non sussistenti a catalogo la/le categorie merceologiche oggetto 
dell’affidamento alla data di attivazione della gara o in quanto ricorre altra 
circostanza che legittimamente consente di derogarne l’utilizzo. 

  
- Non ha utilizzato convenzioni Consip in quanto non attive alla data di attivazione 

della gara. 
 

      

Il Dirigente del Settore Servizi Socio-Sanitari 
Dott. Massimo Terenziani 

 



 

 

 

 

 

 

 

DOVE  
in 
 

PUBBLICATO 

“Amministrazione Trasparente”  

COSA  

“bandi di gara e contratti” 
 

QUANDO  

SI 
 

NO 

“atti relativi alle procedure per 
l’affidamento di appalti pubblici” 

 DETERMINA A  
CONTRATTARE 

 “affidamenti :diretti- urgenza- protezione 
civile” 

 

TEMPESTIVAMENTE 

 
 

X 

 

“atti relativi alle procedure per 
l’affidamento di appalti pubblici” 

 DETERMINA DI  
AFFIDAMENTO 

 “affidamenti :diretti- urgenza- protezione 
civile” 

 

TEMPESTIVAMENTE 

 
 

X 

 

 
 
art.37c.1 lett.b) d.lgs.33/2013 come modificato dal  d.lgs. 97/2016 che rimanda agli obblighi 
previsti dall’art.29 co.1 d.lgs.50/2016: 

“1. Tutti gli atti dell amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, 
nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di 
concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'articolo 5, ove non considerati riservati ai 
sensi dell'articolo 53 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella 
sezione “Amministrazione trasparente” con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Al fine di 
consentire l'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’articolo 120 del codice del processo amministrativo, sono altresì pubblicati, nei 
successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le 
ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali. E' inoltre pubblicata la 
composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della 
gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione” 

 

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO LAVORI SERVIZI O FORNITURE  
 

AFFIDAMENTO DIRETTO    
 

art. 36 lett.a) d. lgs.50/16 
 

CHECK LIST DI CONTROLLO SUGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  
(misura preventiva contenuta nel piano anticorruzio ne anno 2016) 

 


