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Determinazione del DirigenteSettore U6 - SERVIZI SOCIALIAnziani e disabili
OGGETTO: Determinazione di rinnovo del contratto, registro di sistema PI243131-24,regolante il servizio di accoglienza e inserimento utente ID 97719, dal 01/01/2025 al 11/09/2025.Impegni di spesa. CIG B1487120AE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
richiamati i seguenti atti dell’Unione delle Terre d’Argine attinenti la programmazionefinanziaria:- la Delibera di Consiglio dell’Unione delle Terre d’Argine n. 21 del 20/12/2023 adoggetto: “Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico diProgrammazione(DUP) - Sezione strategica 2019/2024 - Sezione operativa2024/2026”;- la Delibera di Consiglio dell’Unione delle Terre d’Argine n. 23 del 20/12/2023 adoggetto: “Approvazione del bilancio di previsione 2024-2026”;- la Delibera di Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine n. 127 del 27/12/2023 ad oggetto:“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2024 – 2026”
richiamate inoltre le variazioni al Documento Unico di Programmazione (DUP), al bilancio2024 - 2026 e le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026 finora adottate incorso d’anno con atti di Consiglio, di Giunta e con determinazioni dei dirigenti dei settori,come previsto dalla normativa vigente e nei casi consentiti dal regolamento di contabilità;
richiamati altresì i seguenti atti: il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Unione Terre d’Argine vigente, approvatocon la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 45 del 31/05/2013 modificato dallaDeliberazione di G.U. n. 64 del 14/06/2023; il Regolamento dei contratti dell’Unione Terre d’Argine, approvato con Deliberazionedel C.U. n. 33 del 02/12/2015 modificato dalla Deliberazione del C.U. n. 7 del19/05/2021; il Regolamento di Contabilità dell’Unione Terre d’Argine, approvato con Deliberazionedi C.U. n. 56 del 13/12/2017 ed in vigore dal 01/01/2018; il Regolamento dei contratti sotto soglia dell’Unione Terre d’Argine, approvato conDeliberazione di C.U. n. 57 del 13/12/2017;
richiamate infine: la delibera di Consiglio dell’Unione Terre d’Argine n. 15 del 18/07/2018, ad oggetto“Approvazione del Piano di Zona per la Salute e il Benessere Sociale del Distretto diCarpi 2018-2020 e del Piano Attuativo 2018.”; la Delibera di Giunta dell’Unione Terre d’Argine n. 88 del 04/09/2024 ad oggetto:“Piano di Zona per la Salute e il Benessere Sociale del Distretto di Carpi 2018-2020- Approvazione Piano Attuativo 2024 e Approvazione Programma Attuativo Povertà2024.”;
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visti e richiamati inoltre i seguenti documenti: la Determinazione dirigenziale n. 352/2024, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto“Determinazione a contrattare e contestuale affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, del servizio di accoglienza utente ID 97719 dal22/04/2024 al 31/12/2024, presso il centro Animal Care gestito da Lune Nuove Coop.Sociale. Impegno di spesa. Territorio di Carpi.”, nella quale si prevedeva anche lapossibilità di rinnovo per 71 giornate; il Contratto, registro di sistema PI243131-24, regolante il servizio di accoglienza einserimento utente ID 97719, dal 22/04/2024 al 31/12/2024;
preso atto del Progetto Terapeutico Riabilitativo Personalizzato (PTRP) protocollato alnumero 101812/2024 nel quale si dispone il rinnovo dell’inserimento dell’utente ID 97719,dal 01/01/2025 al 11/09/2025, presso il centro Animal Care gestito da Lune Nuove Coop.Sociale;
richiamate infine: la nota del Responsabile Unico del Procedimento, agli atti con protocollo n.102503/2024, inviata a Lune Nuove Coop. Sociale P.IVA 03016200366 con la qualesi chiede disponibilità al rinnovo del contratto sopra citato registro di sistemaPI243131-24, il riscontro e accettazione del rinnovo contrattuale da parte di Lune Nuove Coop.Sociale P.IVA 03016200366, agli atti con protocollo n. 102761/2024;
calcolato che, in base al Progetto Terapeutico Riabilitativo Personalizzato (PTRP)protocollato al numero 101812/2024, la spesa prevista per l’accoglienza dell’ID 97719, conuna frequenza di 2 giorni a settimana, ammonta a complessivi euro 47,00 oltre IVA 5% algiorno (per un totale di 71 giorni), di cui quota sanitaria corrispondente al 70% della tariffaa carico di AUSL e quota alberghiera corrispondente al 30% della tariffa giornaliera, a caricodell’UTdA, per una spesa totale a carico dell’UTdA di euro 1.051,16 IVA compresa, nelperiodo dal 01/01/2025 al 11/09/2025;
dato atto che rimane confermata ogni clausola contrattuale ivi comprese le modalità diesecuzione della fornitura e le modalità di pagamento, così come previsto nel contratto inscadenza;
accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni dispesa del presente provvedimento, è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e conle regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, cosìmodificato dall’art.74 del D. Lgs. n. 118/2011, introdotto dal D. Lgs. n. 126/2014;
dato atto che il CIG (Codice Identificativo Gara) del contratto in oggetto è il numeroB1487120AE e risulta capiente anche per la rinnovo dello stesso contratto;
preso atto che l’affidamento in oggetto è previsto nel Programma Triennale degli acquisticon Codice Unico Intervento (CUI) S03069890360202400009;
vista la seguente normativa:Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-08-2000 n. 267, e in particolare l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”,l’art. 179 “Accertamento” e art. 183 “Impegno di spesa”;
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Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, deglienti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,n. 42”; la Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le mafie, nonché delegaal Governo in materia di normativa antimafia" così come modificata dal D.L. n.187/2010 ad oggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza", con particolareriferimento all’art. 3 "Tracciabilità dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni"; il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66 del 24.4.2014“Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” art. 25 in cui si prevedel’obbligo per i fornitori della P.A. di emettere fatture in forma esclusivamenteelettronica a decorrere dal 31/03/2015; la L. n. 190 del 23/12/2014 (legge finanziaria di stabilità 2015) e successivo decreto diattuazione con nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (splitpayment); il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato dal d.Lgs n. 97/2016,ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenzae diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, in particolarel’art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi”, e l’art.37 “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi eforniture”; la L. 4 agosto 2017, n. 124, art. 1, commi 125-129 e la circolare n. 2 dell’11/01/2019con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali fornisce precisazioni in meritoai nuovi obblighi di pubblicità e trasparenza;
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate a costituire parte integrante esostanziale del presente atto,
di esercitare l’opzione di rinnovo del contratto, registro di sistema PI243131-24, regolanteil servizio di accoglienza e inserimento utente ID 97719, affidato all’operatore economicoLune Nuove Coop. Sociale P.IVA 03016200366, dal 01/01/2025 al 11/09/2025 (con unafrequenza di 2 giorni a settimana, per un totale di 71 giorni);
di impegnare l’importo di euro 1.051,16 compresa IVA alla voce di bilancio 3380.05.34“Mantenimento in case di riposo e istituti diversi – Assistenza adulti e Handicap Unione”,centro di costo 05.07.00.00 “Assistenza Adulti Handicap – Unione”, centro di costo05.07.00.02 Assistenza Adulti ed Handicap – Unione” del bilancio di previsione 2024-2026(annualità 2025) a favore dell’operatore Lune Nuove Coop. Sociale P.IVA 03016200366,quale quota parte a carico dell’UTdA (30%) per il servizio di inserimento dell’ID 97719;
di dare atto che l’esecuzione del servizio è prevista nell’anno 2025 e pertanto l’esigibilitàdella spesa, in base a quanto disposto dall’art. 183 Tuel, è nell’anno 2025;
di dare atto che il CIG (Codice Identificativo Gara) del contratto in oggetto è il numeroB1487120AE e risulta capiente anche per il rinnovo dello stesso contratto;
di dare atto che le liquidazioni avverranno a servizio effettuato e previi gli accertamenti di
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rito nei modi e nei tempi previsti nei rapporti contrattuali;
di comunicare a Nuove Coop. Sociale il disposto rinnovo contrattuale di cui al presenteatto alle condizioni tutte già disciplinate dal contratto in essere, tramite invio della presentedeterminazione;
di date atto che l’Unione Terre d’Argine provvederà alla stipula del contratto, per il serviziodi accoglienza dell’utente inserito, con la struttura sopra indicata, secondo lo schemaapprovato dalla determinazione dirigenziale n. 92/2021;
di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento è la Dott.ssa Sabrina Tellini,funzionario coordinatore dell’Area Anziani e Disabili del Settore dei Servizi Socialidell’Unione delle Terre d’Argine;
di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs33/2013, comemodificato dal d.Lgs n.97/2016, mediante la pubblicazione della presente determinazionesul sito internet dell’ente, in Amministrazione Trasparente, sezione “Provvedimenti”,sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi” dei dati richiesti in formato tabellareaperto;
di assolvere al combinato disposto degli obblighi previsti dagli articoli 28 del D.Lgs. n.36/2023 e 37 del D.lgs33/2013, come modificato dal d.Lgs n. 97/2016, mediante lapubblicazione della presente determinazione sul sito internet dell'ente, sezioneAmministrazione Trasparente, sezione “Bandi di gara e contratti”, sottosezione “Atti delleamministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”,sottosezione “Avviso sui risultati della procedura di affidamento – Esiti di gara”, sottosezione“Servizi e forniture”, sottosezione “Anno 2024”, con collegamento alla citata determinazionedirigenziale n. 352/2024.

Il DirigenteTERENZIANI MASSIMO
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Euro PianoFinanziario Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
1.051,16 1.03.02.15.008 1202103.03380.05.34 2025 B1487120AE 00699

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

27/12/2024
Il Responsabile del Settore FinanziarioCASTELLI ANTONIO
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