
   

  

 

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
F O R M A T O  E U R O P E O   

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  TIZIANO TONI  

Data e luogo di nascita   

Indirizzo   

Telefono   

Cellulare   

E-mail  comandante@pianurareggiana.it 

Nazionalità  Italiana 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date (da – a)  Dal 29/06/2023 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego/qualifica 

professionale 

 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile e Territorio con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale (Corpo di Polizia 

locale, Protezione Civile e Ufficio Messi) – Vice Segretario – Dirigente 

ad interim dell’Area Servizi Amministrativi e Tecnici (Ufficio 

Personale, Servizio Finanziario, Centro Servizi Informativi, Servizio 

Tributi, Suap e Sismica (incarico dirigenziale a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000 - scadenza dell’incarico agosto 

2028) 
 

 

• Date (da – a)  Dal 27/08/2019 al 28/06/2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego/qualifica 

professionale 

 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Vice Segretario – 

Dirigente ad interim dell’Ufficio Personale, Servizio Finanziario, Centro 

Servizi Informativi e Servizio Tributi – Responsabile del Servizio 

Prevenzione e Protezione dell’Unione ai sensi del d.lgs. 81/2008 fino al 

31/12/2022 (incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell’art. 

110 del d.lgs. 267/2000) 
 

 

• Date (da – a)  Dal 31/12/2016 al 26/08/2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego/qualifica 

professionale 

 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Vice Segretario 

dell’Unione – Dirigente ad interim dell’Ufficio Personale, Servizio 

Finanziario, Centro Servizi Informativi e Servizio Tributi – 
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Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’Unione ai sensi 

del d.lgs. 81/2008 (incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000) 
  

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2015 al 30/12/2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego/qualifica 

professionale 

 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Vice Segretario 

dell’Unione – Dirigente ad interim dell’Ufficio Personale, Servizio 

Finanziario, Centro Servizi Informativi, Servizio Tributi e Servizio 

Sociale – Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 

dell’Unione ai sensi del d.lgs. 81/2008 (incarico dirigenziale a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000) 
 

 

• Date (da – a)  Dal 11/07/2014 al 31/12/2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego- Principali 

mansioni e responsabilità 

 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Vice Segretario 

dell’Unione – Dirigente ad interim dell’Ufficio Personale, Servizio 

Finanziario, Centro Servizi Informativi, Servizio Tributi e Servizio 

Sociale – Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 

dell’Unione ai sensi del d.lgs. 81/2008 (incarico dirigenziale a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000) 
   

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2010 al 10/07/2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 

 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Segretario 

dell’Unione – Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 

dell’Unione ai sensi del d.lgs. 81/2008 (incarico dirigenziale a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000) 
 

 

  

• Date (da – a)  Dal 01/01/2009 al 31/12/2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 

 Funzionario Comandante del Corpo di Polizia Municipale, Protezione 

Civile (Funzionario Comandante cat. D3 a tempo pieno ed indeterminato 

con Posizione Organizzativa) – Segretario dell’Unione  
 

 

• Date (da – a)  Dal 01/08/2007 al 31/12/2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Correggio (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali  Funzionario Comandante del Corpo di Polizia Municipale, Protezione 
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mansioni e responsabilità Civile dell’Associazione Comuni Reggio Nord costituita dai Comuni di 

Campagnola Emilia, Correggio, Fabbrico, Rio Saliceto, Rolo, e San 

Martino in Rio (Funzionario cat. D3 f..f. con Posizione Organizzativa – 

D1 a tempo pieno ed indeterminato) 
 

 

• Date (da – a)  Dal 01/11/2006 al 31/07/2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Maranello (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 

 Istruttore direttivo - Ispettore di Polizia Municipale (D1 a tempo pieno 

ed indeterminato) 
 

 

• Date (da – a)  Dal 31/12/2001 al 31/10/2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Maranello (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 

 Istruttore di vigilanza - Agente di Polizia Municipale (C2 a tempo pieno 

ed indeterminato) 
 

 

• Date (da – a)  Dal 18/10/1999 al 30/12/2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 

 Istruttore di vigilanza - Agente di Polizia Municipale (C1 a tempo pieno 

ed indeterminato) 
 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE FORMALE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  28 gennaio 2016 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Genova - Dipartimento di Scienze Politiche  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto di Polizia, principi e procedure di giustizia amministrativa, 

sociologia della sicurezza, emergenze sanitarie, medicina legale, 

medicina del lavoro, medicina di sanità pubblica, psicologia applicata, 

teorie investigative, Polizia marittima, diritti del cittadino e conflitti 

familiari, pianificazione degli interventi 

• Qualifica conseguita  Master di II livello in “Scienze di Polizia” (voto finale 110/110 e lode) 
   

• Date (da – a)  24 ottobre 2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Bologna - Facoltà di Scienze Politiche (Sede di 

Forlì) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sociologia - Criminologia 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Criminologiche per l’investigazione e la 

sicurezza – LM 88 (voto finale 110/110) 
 

 

  

• Date (da – a)  Anno Accademico 2011-2012 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna – Sede di Bologna 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Politiche di prevenzione e gestione della criminalità, gestione delle 

problematiche relative alla sicurezza, le policy e gli stili di direzione 
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della Polizia Locale, le politiche di intervento connesse alla prevenzione, 

gestione e recupero di soggetti con problematiche connesse 

all´esclusione sociale 

• Qualifica conseguita  Master di I livello in “Politiche di sicurezza e Polizia locale”  

(voto finale 28/30) 
 

 

  

• Date (da – a)  Anno Accademico 2005-2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia – Facoltà di 

Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Politiche di sicurezza e prevenzione della insicurezza urbana 

• Qualifica conseguita  Master di I livello in “Le politiche della sicurezza urbana”  

(voto finale 110/110) 
 

 

• Date (da – a)  6 luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia - Facoltà di 

Giurisprudenza  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto Amministrativo – Diritto degli Enti locali 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza – vecchio ordinamento (voto finale 95/110) 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE (livello certificato da “Cambridge English Language 

Assessment”: certificazione Cambridge ESOL livello B1) 

• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione orale  livello: buono 
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PATENTE O PATENTI  Patente di guida cat. A e B 

 
 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Abilitato all’esercizio della professione di Avvocato nella sessione 

d’esami dell’anno 2004 (Corte d’Appello di Bologna) 
 

- Iscritto dal 16/04/2003 all’Albo docenti della Fondazione Scuola 

Interregionale di Polizia Locale delle Regioni Emilia Romagna, Liguria 

e Toscana (di seguito “Sipl”) nell’Area di Diritto Amministrativo, Ruolo 

e Funzioni degli operatori di Polizia Locale (ad oggi effettuate oltre 800 

ore di docenza) – dal 01/07/2011 al 31/12/2020 Coordinatore dell’Area 

didattica “Ruolo della Polizia Locale – Diritto amministrativo” della 

Sipl 
  

- Esperto d’Area professionale e Qualifica nell’ambito del sistema di 

certificazione e formalizzazione delle competenze (SRFC) della Regione 

Emilia Romagna - Qualifica “Operatore della sicurezza e tutela di beni e 

persone” 
 

- Competenze informatiche/digitali: titolare di ECDL “European 

computer driving licence”, Patente Europea dell’Informatica -  

Conseguimento 11 Open badge (livello Avanzato) nell’ambito del 

progetto Syllabus (Nuove competenze per le Pubbliche 

Amministrazioni)  
 

- Docente in numerosi corsi di formazione per operatori di Polizia Locale 

e Steward da stadio 
 

- Presidente e membro esperto di numerose commissioni di concorso 

per l’accesso alla Polizia Locale e ad altri ruoli della Pubblica 

Amministrazione (istruttori amministrativi, istruttori contabili, istruttori 

direttivi amministrativi,  istruttori direttivi tecnici, dirigenti 

amministrativi, ecc…) 
 

- Presidente di commissioni d’esame al termine di percorsi formativi per 

l’accesso alle qualifiche previste per gli operatori della Polizia Locale 
 

 

- Responsabile del progetto di costituzione del Corpo di Polizia Locale 

dell’Unione Comuni Pianura Reggiana (Correggio - RE) e di n.15 

progetti finanziati dal Ministero dell’Interno e dalla Regione Emilia 

Romagna per la qualificazione della Polizia Locale e l’adeguamento agli 

standard regionali nonché il potenziamento della sicurezza urbana 
 

- Videosorveglianza: responsabile dei progetti finalizzati 

all’installazione dei sistemi di videosorveglianza cittadina nei Comuni di 

Campagnola Emilia, Correggio, Fabbrico, Rio Saliceto, Rolo, San 

Martino in Rio e Unione dei Comuni Pianura Reggiana - responsabile 

dei progetti del Comune di Correggio e dell’Unione dei Comuni Pianura 

Reggiana finalizzati all’installazione di varchi lettura targhe dotati di 

sistema OCR (Optical  Character Recognition), collegamento al Sistema 

Centralizzato Nazionale Targhe e Transiti (SCNTT) tramite la Questura 

di Reggio Emilia e collegamenti alle altre Forze di Polizia 
 

- Partecipazioni a numerosi convegni, seminari e corsi di aggiornamento 
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in materia di: ruolo della Polizia Locale, Codice della strada, gestione 

del personale, gestione dei conflitti, comunicazione, sicurezza sul lavoro 

(D. Lgs. 81/2008), trasparenza amministrativa, anticorruzione. 
 

- Partecipazione al progetto di aggiornamento specialistico, riservato a 

10 operatori/formatori della Sipl appartenenti alle Polizie Locali 

dell’Emilia-Romagna, sul tema della “Gestione del conflitto nello 

spazio pubblico”, in collaborazione con l’Anglia Ruskin University 

(ARU) di Cambridge (UK), dal 23 al 27 aprile 2012 (cinque giornate di 

Formazione in Inghilterra e due in Italia durante le quali si sono svolti 

seminari tematici, incontri di approfondimento e visite guidate presso le 

realtà locali dei Corpi di Polizia inglesi, sperimentazione sul campo 

tramite servizi di pattuglia con la Polizia di Cambridge, visita alle 

istituzioni, analisi di esperienze elaborate nel Regno Unito dove già da 

molti anni sono stati realizzati con successo interventi di prevenzione 

dei comportamenti giovanili ritenuti a rischio). In particolare, tale 

progetto è stato incentrato sulle forme di conflitto che nascono da 

comportamenti giovanili conflittuali che avvengono negli spazi pubblici. 

Tali conflitti sembrano profondamente correlati agli stili di divertimento 

della vita notturna, ai graffiti e al vandalismo urbano, ma anche 

semplicemente all’assembramento di giovani in determinati spazi. 

Attività formativa con caratteri di assoluta novità per la nostra realtà 

nazionale, al fine di favorire un intervento adeguato sulla gestione di tali 

conflitti e, al contempo, cercare di valorizzare il ruolo della Polizia di 

Comunità, secondo le linee guida fornite dalla Regione Emilia-

Romagna. 
 

 

Si dichiara di non aver mai subito procedimenti penali né disciplinari e si autorizza il trattamento dei dati 

personali.  

 
 

Serramazzoni, 10/03/2025 

Avv. Tiziano Toni 
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