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VERBALE DEL COLLEGIO DI VALUTAZIONE IN ORDINE
AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DI CUI AI PROGETTI SPECIALI — ANNO 2018 —
FINANZIATI CON RISORSE ART. 67 comma 3, lett. i) e comma 5,
lett. b) del CCNL 21/05/2018
UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
COMUNE DI CAMPOGALLIANO
COMUNE DI CARPI
COMUNE DI NOVI DI MODENA

COMUNE DI SOLIERA



Unione

J‘algl delle

Il Collegio di valutazione si riunisce in data /5 maggio 2019, per procedere alla conclusione della
verifica e valutazione dell'attivita svolta per il raggiungimento degli obiettivi di cui ai progetti speciali,
analiticamente individuati dalle rispettive Giunte Comunali ai sensi dell'applicazione dell’art. 67, comma 3
lett. i) e comma 5, lett. b) del CCNL del 21/05/2018.

Il Collegio risulta cosi composto:

Dr.ssa Messina Anna, Direttore Generale dell'Unione delle Terre d’Argine

Dr.ssa Garuti Anna Lisa, Segretario Generale del Comune di Carpi e del Comune di Novi di Modena

Dr.ssa Rocchi Vienna Marcella, Segretario Generale del Comune di Campogalliano e del Comune di Soliera
Dr. Piccinni Vito, membro esterno

Il Colleglo di Valutazione prende atto che:

- con Delibera G.U. n. 141 del 05/12/2018 e stato approvata la Costituzione del fondo risorse
economiche decentrate integrative personale non dirigente — Anno 2018 per I'Unione delle Terre
d’'Argine;

- con Delibera G.C. n. 119 del 28/11/2018 & stato approvata la Costituzione del fondo risorse
economiche decentrate integrative personale non dirigente — Anno 2018 per il Comune di
Campogalliano;

- con Delibera G.C. n. 240 del 27/11/2018 & stato approvata la. Costituzione del fondo risorse
economiche decentrate integrative personale non dirigente — Anno 2018 per il Comune di Carpi;

- con Delibera G.C. n. 145 del 26/11/2018 & stato approvata la Costituzione del fondo risorse
economiche decentrate integrative personale  non dmgente — Anno 2018 per il Comune di Novi di
Modena;

- con Delibera G.C. n. 132 del 29/11/2018 e stato approvata la Costituzione del fondo risorse

'~ economiche decentrate integrative personale non dirigente — Anno 2018 per il Comune di Soliera;

Il Collegio procede quindi a valutare il raggiugimento degli obiettivi indicati per ciascuno dei progetti speciali,
sulla base degli indicatori di risultato comunicati dai Dirigenti/Responsabili dei settori interessati.

ENTE: UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

Raggiungimento
obiettivo

. Somma superiore | inferiore
Progetto Speciale Dirigente/Responsabile | Assegnata all'80% all'80%

| 1. Verifica della struttura e delle 100% SI
procedure di rete, dei progetti e dei |
risultati ottenuti del nuovo Patto per la
Scuola; Organizzazione di azioni,
procedure, responsabilita e
competenze per aderire e attuare il
"Progetto di Conciliazione vita-lavoro"
della Regione Emilia-Romagna rivolto a
sostenere le famiglie con bambini e
ragazzi da 3 a 13 anni che frequentano
i centri estivi (nel periodo
giugno/settembre 2018); Attuazione di
tutti gli interventi previsti dalle norme
per il "diritto allo studio”; Scaringella Francesco € 2.100,00

2. Mantenimento, qualificazioneed - 100% SI
innovazione dei servizi educativi

territoriali per la prima infanzia con Scaringella Francesco € 2.800,00




specifico riferimento ad azioni di
ampliamento e miglioramento delle
condizioni di accesso e di
sperimentazione, allargamento,
diversificazione dell'offerta dei nidi e
dei servizi educativi integrativi

3. Potenziamento delle attivita di
controllo interno e delle modalita di
agamento

Castelli Antonio

100% SI

4, Razionalizzazione delle procedure di
gara e della gestione dei contratti

Castelli Antonio

€ 2.500,00

€ 1.500,00

100% SI

5. Consolidamento dell'attivita di
riscossione delle entrate tributarie e
non (sia riscossione coattiva sia pre-
coattiva)

Castelli Antonio

€ 1.500,00

100% SI

6. Servizi di vigilanza a campogalliano
nell'area dei laghi curiel

Tinti Susi

€ 1.800,00

100% SI

7. Riduzione dei tempi di notifica delle
ordinanze di evacuazione

Tinti Susi

€ 300,00

100% SI

8. Azioni, interventi e strumenti
innovativi per un nuovo Welfare di
Comunita - Implementazione sul
territorio dell'Unione Terre d'Argine
delle rilevanti novita normative
introdotte a livello nazionale e
regionale

Sgarbi William

€ 4.700,00

100% SI

9. Progetto pluriennale di
riorganizzazione infrastrutturale del
Settore SIA

Piva Enrico

€ 2.000,00

100% SI

10. Progetto pluriennale di
riorganizzazione dei procedimenti di
assistenza utenti del Settore SIA

Piva Enrico

€ 2.000,00

100% SI

11. Monitoraggio dei procedimenti, dei
flussi amministrativo-contabili presso il
settore, finalizzato alla corretta
osservanza degli obblighi di legge e
delle scadenze retributive o di altra
natura di competenza del Settore
Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane con scadenza
predeterminata

Piva Enrico

€ 2.300,00

100% SI

12. Gestione delle esigenze
occupazionali conseguenti allo stato di
emergenza post sisma 2012 - gestione
2018 :

Piva Enrico

€ 1.500,00

100% SI




ENTE: COMUNE DI CAMPOGALLIANO

Raggiungimento

obiettivo
Progetto Speciale Dirigente/Responsabile | Somma superiore | inferiore
' Assegnata all’80% all'80%
1. Mantenimento delle prestazione rese
a favore dell'utenza o della cittadinanza e
0 del cliente interno. Falbo Salvatore € 5.100,00 100% SI
100% SI
2. Standardizzazione delle procedure
interne del Settore III Falbo Salvatore € 1.100,00
100% SI
3. Verifiche e controllo pratiche MUDE | Falbo Salvatore € 1.400,00
100% SI
4. Innovazioni digitali: adempimenti in
materia di LL.PP (MOP) e
sperimentazione liquidazione digitale Falbo Salvatore € 750,00
100% SI
5. Gestione arredi ed attrezzature
ludiche _ Falbo Salvatore € 750,00
6. Subentro dell'anagrafe comunale 100% SI
nell'anagrafe nazionale della 1
popolazione residente (Anpr) Rocchi Vienna Marcella € 850,00
f 100% SI
7. Garantire ['utilizzo delle sale civiche -
anno 2018 Rocchi Vienna Marcella € 600,00
F 100% SI
8. Manifestazioni Anno 2018 Domati Giulia €.4.450,00
100% SI
9. Inserimento nuove tessere fedelta Reggiani Paola €1.000,00
ENTE: COMUNE DI NOVI DI MODENA
Raggiungimento
: - obiettivo
Dirigente/Responsabile | Somma superiore | inferiore
Progetto Speciale Assegnata all'80% all’80%
1. Filo diretto.... E sei protagonista 100% SI
della tua citta Cappi Raffaele € 2.632,00
2. ANPR : Anagrafe: ridefinizione 95% SI
accessi e prenotazione Cappi Raffaele € 1.200,00 '
: o 100% SI
SRRl Malvezzi Paolo € 1.000,00
ENTE: COMUNE DI SOLIERA
Raggiungimento
obiettivo
Progetto Speciale Dirigente/Responsabile /S\:sr'g?r?ata :ﬁ%%rcl,zre ;"l}i‘ggﬁ/:)e
1. Riorganizzazione e riordinamento 100% SI
fondo archivistico relativo a strade, Bettio Alessandro € 2.000,00
ambiente e territorio in genere:
2. As;nsten_za Fecmco.-loglstlca alle Bettin/Alobsardio € 3.000,00 100% SI
manifestazioni pubbliche o con




patrocinio pubblico
i 0,
33 Cens[mento general_e d(_ella_ Sentco Nicoleta € 1.400,00 100% SI
popolazione e delle abitazioni
& Riostintiovoltortele o Scacco Nicoletta € 800,00 - 209%NO
polifunzionale: modulistica online -
5. Continuita' servizio cimiteriale Scacco Nicoletta € 300,00 100% SI
: 100% SI
6. Continuita' utilizzo delle sale civiche |Scacco Nicoletta €1.500,00
— S - =
7. Fidelity card’. fidelizzare la clientela Lugli Mariella €500,00 100% SI
come e perche
: =T 5
8._ Eroga_2|_one del servizio di turno per Lugli Mariella €600,00 100% SI
gli esercizi farmaceutici
- —— 5
f?l;tz:iparazmne galenica: tra passato e Lugli Mariella €300,00. 100% SI

A seguito della verifica condotta il Collegio di valutazione attesta che gli obiettivi possono essere liquidati per
tutti e quattro gli enti a favore dei dipendenti individuati dai Dirigenti/Responsabili di ogni servizio, nella
misura per ciascuno stabilita in relazione all'apporto fornito per il raggiungimento dell'obiettivo ed in base
alla valutazione riportata.
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