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Unione

J‘algl elle

Il Collegio di valutazione si riunisce in data 26.07.2019, per procedere alla validazione defle valutazioni,
relative ali'anno 2018, delle prestazioni del personale dlpendente e degli incaricati di posizione organizzativa
del Comune di Carpi

11 Collegio risulta cosi composto:

Dr.ssa Garuti Anna Lisa, Segretario Generale del Comune di Carpi e del Comune di Novi di Modena

Dr.ssa Rocchi Vienna Marcella, Segretario Generale del Comune di Campogalliane e del Comune di Soliera
Dr. Piccinni Vito, membro esterno

1l Collegio di Valutazione prende atto dei prospetti recanti il quadro generale delle valutazioni effettuate dai
Dirigenti di ciascun settore, ariticolati, rispettivamente, per il personale dipendente, per categoria e fasce di
punteggio attribuito, e, per le poszioni organizzative per fasce di punteggio, al fine di valutarne la
rispondenza all'obiettivo di graduazione differenziata, di cui allart. 10, comma 3, e 14, comma 3, del
Regolamento del sistema di monitoraggio, misurazione e valutazione delle prestazioni.

1l Collegio di valutazione, preso atto delle valutazioni effettuate dai Dirigenti del Comune di Carpi, valida i
prospetti sopra richiamati, conservati agli atti del Collegio.

Il Collegio, a chiusura dell‘attivita di verifica e validazione, rileva e raccomanda:

1) di procedere ad una revisione significativa del sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, al fine di un compiuto adeguamento alla vigente normativa
e di rafforzare gli strumenti di riconoscimento del merito;

2) di potenziare i processi di misurazione puntuale della effettiva partecipazione dei singoli al
conseguimento dei risultati di settore e di ente;

3) orientare progressivamente lattivita valutativa verso criteri di maggiore differenziazione ed
equilibrata distribuzione, con particolare riferimento agli incaricati di posizione organizzativa.

Carpi, 26/07/2019

I componenti del Collegio di Valutazione
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