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L’anno 2022, il giorno 11 (undici), del mese di Aprile, alle ore 17,00, il Collegio di valutazione
dell’'Unione delle Terre d’Argine si € riunito in videoconferenza, avvalendosi del sistema tecnologico
Google Meet, per procedere alla validazione della metodologia di pesatura delle posizioni dirigenziali
dell’Unione delle Terre d’Argine.

Il Collegio risulta cosi composto:

o Dr. Daniele Cristoforetti, Direttore Generale dell’Unione delle Terre d’Argine

e Dr.ssa Garuti Anna Lisa, Segretario Generale dell’Unione delle Terre d’Argine, del Comune
di Carpi e del Comune di Novi di Modena (Assente)

o Dr.ssa Rocchi Vienna Marcella, Segretario Generale del Comune di Campogalliano e del
Comune di Soliera

e Dr. Piccinni Vito, membro esterno (il cui incarico & stato rinnovato con deliberazione della
Giunta dell'Unione n. 17/2020).

Tutti i componenti risultano presenti tramite connessione alla piattaforma Google Meet.
PREMESSO

che I'Unione delle Terre d’Argine ha attuato il processo di programmazione strategica e gestionale
secondo i principi contenuti nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e tenuto conto della
ulteriore normativa, nel tempo, sopravvenuta;

DATO ATTO che, per quanto concerne gli aspetti ordinamentali e di adeguamento degli strumenti a

carattere generale, sono stati adottati i sequenti atti:

- Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione Giunta Unione n° 93 del
22.08.2018, cosi come modificato con deliberazione Giunta Unione n. 74 del 9 giugno 2021,
dichiarata immediatamente eseguibile, cosi come integrato dal Regolamento per la disciplina
del telelavoro, approvato dalla Giunta dell'Unione Terre d'Argine con Delibera n. 93 del
22.08.2018

- Struttura organizzativa di primo e secondo livello/organigramma/funzionigramma, come definita
al 24.11.2021 con deliberazione Giunta Unione n. 131 pubblicata in amministrazione
trasparente;

- Sistema di Monitoraggio, Misurazione e Valutazione delle Prestazioni (deliberazione della
Giunta dell’Unione n. 33 del 16.04.2014);

RISCONTRATO che l'ente:

- ha approvato la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (Dup) 2022-
2024 con deliberazione del Consiglio dell’Unione n 29 del 29/12/2021;

- ha approvato il Bilancio di previsione 2022-2024 con deliberazione del Consiglio dell’Unione n.
30 del 29/12/2021;

VERIFICATO che I'ente

- ha completato nel corso del’'anno 2021 la revisione organizzativa secondo le linee approvate
dalla Giunta dell’'Unione con deliberazione n. 89 del 21 luglio 2021;

- ha completato il processo di identificazione, pesatura, interpello ed assegnazione delle
posizioni organizzative;

- Constatato che, in esito alla procedura di confronto sindacale, prevista dall’articolo 44,
comma 1,lettera a), del CCNL 17 maggio 2020, sulla metodologia qui proposta per la
graduazione delle posizioni dirigenziali, le parti hanno sottoscritto il verbale di confronto
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riportante i lavori svolti e le posizioni emerse, agli atti al n. 0022559 di protocollo del 7 aprile
2022;

ESAMINATA la proposta — rassegnata dal Direttore Generale, elaborata a seguito di un confronto
con il membro esterno del Collegio di Valutazione di metodologia di identificazione e pesatura delle
posizioni dirigenziali;

VERIFICATO che:

- La metodologia & stata presentata al comitato di direzione dell’lUnione delle Terre d’Argine in
data 16 Marzo 2021 verbale n.21

- la metodologia & conforme all’organizzazione dell’Unione delle Terre d’Argine e alle sue
caratteristiche anche in un’ottica di confronto (benchmark) con enti con caratteristiche analoghe;

VALIDA

La metodologia di identificazione e pesatura delle posizioni dirigenziali dell’'Unione delle Terre
d’Argine.

Il collegio termina i lavori alle ore 17:15.

Il presente verbale reca la rappresentazione delle operazioni svolte in data 11 Aprile 2022 e viene
sottoscritto digitalmente, da ciascun componente, nella data associata al documento informatico
dallo strumento digitale. Sara quindi depositato, tramite sistema di protocollazione, al Polo
archivistico della Regione Emilia Romagna.

I componenti del Collegio di Valutazione

Dr. Daniele Cristoforetti

(firmato digitalmente)

Dr.ssa Vienna Marcella Rocchi
(firmato digitalmente)

Dr. Vito Piccinni
(firmato digitalmente)
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