Prog. n.25

Trione
delle

UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE
ATTI DELLA GIUNTA

Oggetio: Misure inerenti il fabbisogno di personale per I'anno in corso (2010} e
per il triennio 2010/2012.

Nell'anno duemiladieci, il giorno undici del mese di maggio {11-05-2010} alle ore
15,00 nelia sala della Giunta, appositamente convocata, si riunisce la Giunta
del'Unione delle Terre d'Argine con l'intervento dei Signori;

Presenti Assenti

1. Stefania Zanni Presidente - Sindaco di Campogalliano si
2. Luisa Turci V., Presidente - Sindaco di Novi di Modena Si
3. Enrico Campedelli Assessore - Sindaco di Carpi si
4. Giuseppe Schena Assessore - Sindaco di Soliera si

Totale n.d

Partecipa il Segretario dell'Unione delle Terre d'Argine dr. Giorgio Masini.

Constatato il numero legale degli intervenuti, Stefania Zanni assume la presidenza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all'ordine dei
giorno.






Prog. n. 25/2010
Esecutivo dal: 11/05/2010

Unione Terre d'Argine
AMMINISTRAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

OGGETTO: Misure inerenti il fabbisogno di personale per I'anno in corso (2010) e
per il triennio 2010/2012.

LA GIUNTA DELL'UNIONE

Censiderato che si rende indispensabile modificare il posto di Istruttore Direttivo
Ingegnere al Sisma (di nomina regionale e di Cat. DI1), in un posto di Funzionario
Coordinatore Ingegnere per Controlli Antisisma (Cat. D3), avende la Regione Emilia
Romagna predisposto selezione per questultima figura e categoria e non per l'altra, per cui si
tratta di trasferire all'Unione un corrispondente posto vacante ¢ disponibile in D3 dal Settore
A9 del Comune di Carpi, prevedendo di togliere dalla dotazione dell'Unione per i
reinserimento in quest'ultimo Settore del Comune di Carpi il posto di Istruttore Direttivo (Cat.
D1) gia trasferito in Unione per la medesima funzione, allora in assenza di esatte
specificazioni da parte della Regione Emilia Romagna;

Dato atto che questa operazione viene disposta a costo zero;

Considerato inoltre che si rende anche necessario ricoprire n.5 posti di Agente di
P.M., attingendo dalla graduatoria redatta a seguito di regolare concorso indetto per il
conferimento di n.14 Cfl ad altrettanti Agenti, da assumere al verificarsi di particolari
esigenze (in relazione all’avvenuto trasferimento dell’Agente F.S. a funzioni amministrative
nell’area scolastico educativa, previo accordo tra i due Dirigenti interessati, alla nomina
dell'ex Agente B.G. in un nuovo posto di Istruttore direttivo addetto al coordinamento e
controllo della P.L., a seguito di regolare concorso ¢ al superamento del periodo di prova
presso altri Enti di tre ex dipendenti (M.M., CF., S.L.), aventi il profilo di Agente, che
avevano chiesto da ottobre 2009 di potersi avvalere di tale possibilita’;

Visti, per i dipendenti da assumere, ¢ quindi da retribuire 1 C.C.N.L. del 6.7.95, del
13.5.96, del 31.3.99, del 1.4.99, del 14.9.00, del 5.10.01, del 22.1.2004, del 09.05.2006,
dell'11.04.2008 ¢ quello del 31.07.2009;

Dato atto che per i predetti & stata prevista capienza a Bilancio, tenendo conto delle
decorrenze presunte di disponibilita dei posti (vincolati per un semestre da ottobre 2009);

Preso atto che si € predisposte mobilitd in entrata per un Agente (C.P.) proveniente
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dall'Unione dei Comunt del Sorbara dal 1° giugno 2010 nel posto lasciato vacante da una
mobilitd in uscita verso il Comune di Modena da Agente (G.G.);

Preso atfo che si ¢ predisposto mobilita in uscita verso il Comune di Rimini per un
ulteriore Agente (P.B.);

Valutato di prevedere la eventuale mobilitd di un Agente (M.AN.) verso il Comune
di Formigine che ne ha fatto richiesta. qualora se ne perfezionassero le condizioni;

Valutate che, al fine di limitare I'impatto sull'organico complessivo delle risorse a
scarsa esperienza, a quello generato dalle neo assunzioni sopra disposte, per la copertura di
queste due ultime mobilita (relative all'Agente P.B. ¢ a quella eventuale relativa all'Agente
M.AN.), sia data prioritd alla mobilitd di Agenti con esperienza consolidata provenienti da
altri Enti, e procedere eventualmente con assunzioni da graduatoria C.F.L., solo qualora non
vi fossero le condizioni per coprire tali posti tramite mobilita;

Prese atte che si ¢ predisposto di prorogare il C.F.L. di B.A. di due mesi, in quanto
non ha completato la formazione;

Ritenute opportuno confermare dall'01.01.2010, le Posizioni Organizzative
precedentemente istituite con Delibera G.U. n. 34/2007, sia per quanto loro attribuito in
termini organizzativi e funzionali, che per quanto riguarda Ia loro pesatura e conseguente
retribuzione di posizione e di risultato assegnata (fatto salvo quanto, a proposito del ruolo di
Vice Comandante, stabilito nella successiva Delibera G.U. n. 43/2009), mantenendo attiva la
facolta della Giunta di riconfigurarne la struttura ed il numero, gli attributi di responsabilitd e
funzionali e, conseguentemente, la retribuzione di posizione e risultato assegnati,
ogniqualvolta, modifiche organizzative o progetti pluriennali aventi continuita nel tempo, ne
richiedessero l'adeguamento;

Visti il D.Lgs. 267/00 e il D. Lgs. 165/00, oltre che la L. 296/06, la L. 244/07, 1a L.
203/08, la L.133/08, la 1.2/09, la L.15/09, la 1..191/09, la L.102/09 e il D.Lgs.150/09 ¢
successive modifiche e integrazioni;

Vista la Delibera C.U. n. 3 del 13.01.2010 di approvazione del Bilancio Preventivo
2010;

Vista la Delibera G.U. n. 4 del 19.01.2010 di approvazione del Peg 2010;

Visti lo Statuto ¢ il Regolamento dei Servizi e Uffici;

BDisposto che il presente atto sia messo a disposizione delle O0.SS. e delle Rsu, oltre
che del Revisore dei Conti, rispeftivamente per doverosa informazione e per 1 dovuti controlli;

Adempiuto a guanto prescritto dail'art. 49 del D.Lgs.267 del 18/08/2000;

ad unanimita di voti
DBELIBERA
di_disporre fe misure in materia di personale dell'Unione evidenziate in premessa,

evidenziando che le medesime non comportano maggior spesa entro il Bilancio Preventivo
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approvato per il 2010;

di_istitwire in dotazione per trasferimento dal Comune di Carpi, un posto di
Funzionario Coordinatore (resosi vacante e disponibile per collocamento a riposto di ex
dipendente di ruolo) da utilizzare a fronte della figura di Ingegnere, da inserire per effettuare
controlli antisismici), di Cat. D3, e di ricoprire 1o stesso, avvalendosi della procedura e dejla
graduatoria predisposta dalla Regione Emilia Romagna (in luogo del posto di Istruttore
Direttivo che, gia istituito, rientra nella dotazione del Comune di Carpi che lo riacquisird con
proprio atto);

di_assumere a tempo indeterminato cinque Agenti, dalla graduatoria redatta e
approvata a seguito di regolare espletamento di concorso pubblico per il conferimento di
incarichi di CFL per il profilo di Agente, in sostituzione di personale cessato;

di_prendere atto che si & predisposto mobilita in entrata per un Agente (C.P.)
proveniente dall’'Unione dei Comuni del Sorbara dal 1° giugno 2010 nel posto lasciato
vacante da una mobilitd in uscita verso il Comune di Modena da Agente (G.G.);

di prendere atto che si & predisposto mobilita in uscita verso il Comune di Rimini
per un ulteriore Agente (P.B.);

di_prevedere la eventuale mobilita di un Agente (M.AN.) verso il Comune di
Formigine che ne ha fatto richiesta. qualora se ne perfezionassero le condizioni;

di prevedere che, al fine di limitare 'impatto sull'organico complessivo delle risorse a
scarsa esperienza, a quello generato dalle neo assunzioni sopra disposte, per la copertura di
queste due ultime mobilita (relative all'Agente P.B. e a quella eventuale relativa all'Agente
M.A.N.), sia data priorita alla mobilita di Agenti con esperienza consolidata provenienti da
altri Enti, ¢ procedere eventualmente con assunzioni da graduatoria C.F.L., solo qualora non
vi fossero le condizioni per coprire tali posti tramite mobilita;

di prendere atto che si & predisposto di prorogare il C.F.L. di B.A. di due mesi, in
quanto non ha completato la formazione;

di_confermare dall'01.01.2010, le Posizioni Organizzative precedentemente istituite
con Delibera G.U. n. 34/2007, sia per quanto loro atiribuito in termini organizzativi e
funzionali, che per quanto riguarda la loro pesatura e conseguente retribuzione di posizione ¢
di risultato assegnata (fatto salvo quanto, a proposito del ruolo di Vice Comandante, stabilito
nella successiva Delibera G.U. n. 43/2009), mantenendo attiva la facoltd della Giunta di
riconfigurarne la struttura ed il numero, gli attributi di responsabilitd ¢ funzionalt e,
conseguentemente, la retribuzione di posizione e risultato assegnati, ogniqualvolta, modifiche
organizzative o progetti pluriennali aventi continuitd nel tempo, ne rnchiedessero
I'adeguamento;

preso_atto che la proposta della presente delibera viene trasmessa al Revisore dei
Contt, ai sensi deli'art. 19, comma 8§ della L. 448/2001 ¢ inviata alle 00O.8S. e R.S.U. per
I'indispensabile informazione anche scritta;

DELIBERA INOLTRE
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a seguito di separata votazione, all'unanimita di voti espressi, di rendere la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267
T.U. del 18.8.2000 per poter attivare le misure piu' urgenti contenute nel presente atto,
garantendo continuita' ai servizi nel pubblico interesse.

Letto approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE DELL'UNIONE  [L SEGRETARIO DELL'UNIONE
(Stefania Zanni) {Giorgio Masini)
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Prog. n. 25/2010
Fsecutivo dal: 11/05/2010

Unione Terre d'Argine
AMMINISTRAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

QOGGETTO: Misure inerenti il fabbisogno di personale per I'anno in corso (2010) e per i triennio
2016/2012.

Decreto Lg.vo del 18 agosto 2000, n. 267 "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”.
Adempimenti relativi all'art. 40 "Pareri dei Responsabili dei Servizi”.

Parere di regolarita tecnica del Settore AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE - Direzione
Visto, si da parere |, per quanto di competenza.
Carpi, 1i 10/05/2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Giordano Corradin










La presente, composta di facciate di numero pari a quelle numerate, & copia
conforme e viene rilasciata per uso amministrativo.

It Resp. del Procedimento
(Mauro D'Orazi)

inizio pubblicazione dal 13/05/2010
Affisso all'Albo Pretorio per la pubblicazione da eseguirsi per quindici giomi.

Il Messo Notificatore
lvana Bonade'

Prog. n.25

SEGRETERIA GENERALE

L.a presente deliberazione & dichiarata Immediatamenie Eseguibile.
Divenuta esecutiva il 11/05/2010.

Il Resp. del Procedimento
{(Mauro D'Orazi)



