
 
 
 

    MO D E L L O   P E R   I L 

C U R R I C U L U M   V I T A E 

  

 
    INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome 

 

CRISTOFORETTI DANIELE  

 Anno di  nascita 

 

01.01.1973  

Qualifica 

 

DIRETTORE GENERALE  

Amministrazione 

 

UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE  

Incarico attuale 

 

DIRETTORE GENERALE  

Numero telefonico 

dell’ufficio 

 

059 - 649682  

E-mail istituzionale 

 

daniele.cristoforetti@terredargine.it  

 

 
                      TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

                                      LAVORATIVE 

   

 
 

Titolo di studio 

1998 

Laurea in Scienze Politiche indirizzo politico-economico presso l'Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, il 8.7.98; voto 108/110 

Altri titoli di studio e 

professionali 

2000-2001 

Diploma di Master in Management Pubblico presso Università Commerciale 

"Luigi Bocconi" di Milano.  Master di II°livello 
Follow-up settembre 2003  

Altri titoli di studio e 

professionali 

Aprile -maggio 2024 

Leadership nella PA: assestment e sviluppo delle competenze trasversali. 
Corso SDA Bocconi 

Altri titoli di studio e 

professionali 

Ottobre 2024 

Corso SDA Bocconi 
“Cambiare i processi per trasformare la PA” 16 ore 

 

Altri titoli di studio e 

professionali 

Febbraio 2025 marzo 2026 (in 

corso) 

Master in public management and innovation presso Bologna Business 
school. 

Esperienze professionali 

(incarico 

in essere) 

Dal 01/05/2021 fino ad oggi  
Direttore Generale Unione dei Comuni “Terre d’Argine” (Comuni di 
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera)  

 

 

 



 Responsabile Transizione digitale  
Dal 15/09/2021 al 31/03/2025 ho svolto il ruolo di dirigente ad interim del 

settore “Servizi informativi”. 
Dal 01/01/2025 svolgo il ruolo di dirigente ad interim del settore “Sviluppo 
economico”. 
Dirigente in aspettativa presso Comune di Fiorano Modenese  
Dal 11/06/2018  

Esperienze professionali 

(incarichi 

ricoperti) 

Dal 1 Settembre 2015 al 10/06/2018  
Dirigente settore “servizi economico-finanziario ed istruzione”,  
contratto dirigenti enti locali a tempo indeterminato presso Comune di Fiorano 
Modenese; 
Dirigente settore “servizi economico-finanziario ed istruzione”,  
contratto a tempo determinato ex art 110 comma 1 Dlgs 267-2000 Comune di 
Fiorano Modenese. 

Esperienze professionali 

(incarichi 

ricoperti) 

Anni 2014-2015 
Dirigente settore 1“amministrativo contabile”, Vicesegretario 
contratto a tempo indeterminato con il Comune di Cattolica (RN) 

Esperienze professionali 

(incarichi 

ricoperti) 

Anni 2008-2014 
Dal 1 Luglio 2008 al 29 Giugno 2014  
Dirigente settore “Programmazione finanziaria e Servizi interni ” Comune di 
Correggio art 110 comma 1 D.lgs 267/2000, Scadenza contratto Giugno 2014, 
legato al mandato del Sindaco pro tempore in carica, dal 20 Dicembre 2013 
legato al mandato del Commissario straordinario  
Dal 1 Aprile 2014 al 30 Giugno 2014 oltre al settore programmazione 
finanziaria e servizi interni, con decreto sindacale mi è stata affidata la 
responsabilità del settore “Relazioni con il cittadino e semplificazione 
amministrativa”  
Dal 1 Marzo al 31 Marzo 2014 ho svolto l’incarico di direzione di tutti i settori 
del Comune di Correggio stante l’assenza del Segretario generale ed in 
qualità di unico dirigente in servizio  
Dal 30 Gennaio 2014 fino a fine incarico ho svolto il ruolo di Vicesegretario 
del Comune di Correggio  
Dal 18 Novembre 2013 fino a fine incarico ho svolto l’incarico di responsabile 
della trasparenza del Comune di Correggio.  

Esperienze professionali 

(incarichi 

ricoperti) 

Dal 13 Marzo 2006 al 30 Giugno 2008 Responsabile servizi amministrativi 
Settore Uso ed assetto del territorio Comune di Correggio.  
 

Esperienze professionali 

(incarichi 

ricoperti) 

Responsabile del servizio “risorse umane e sviluppo qualità” del Comune di 
Fidenza Contratto di lavoro: art 110 dlgs 267/2000 alta specializzazione D3 
con posizione organizzativa.  
 

Esperienze professionali 

(incarichi 

ricoperti) 

Responsabili di progetti strategici per l’amministrazione comunale di Fidenza  
Contratto di lavoro: collaborazione coordinata e continuativa  
1. Responsabilità di progetto della conferenza strategica del territorio “Fidenza 
capace di futuro” che ha visto la realizzazione di 25 progetti per il futuro ed il 
coinvolgimento di tutti i soggetti economici.  
2. Responsabile del sistema qualità, ho guidato nel 2002 il progetto la “qualità 
in comune” che ha portato alla certificazione di qualità ISO 9001:2000 di tutte 
le attività del Comune. Il progetto è stato segnalato nell’ambito dell’iniziativa 
nazionale “Cento Progetti per lo sviluppo della pubblica amministrazione”.  
 

Capacità linguistiche 

 

Autovalutazione Ascolto Lettura Interazione Dialogo Scritto 

INGLESE B2 B1 B1 B1 A2 

FRANCESE A1 A1 A1 A1 A1 



Capacità nell’uso delle 

tecnologie 

 

Buona conoscenza del pacchetto office e in particolar modo Word, Excel, 

Powerpoint. Conoscenza del programma microsoft Vision per realizzare 
organigrammi 
Utilizzo quotidiano della google workstation. Utilizzo di software di gestione 

di enti locali. 

Pubblicazioni su riviste e 

contributi in studi 

 

• 1/4/2024 Cristoforetti – Bonasi Azienditalia “Logiche e visioni di 
programmazione nelle Unioni di Comuni - Il PIAO dell’Unione delle Terre 
d’Argine” 

 
• 1/1/2024 Cristoforetti – De Simone Azienditalia “Dati e servizi nel 
cloud pubblico dell’Unione dei Comuni Terre d’Argine. Sicurezza e 

valorizzazione delle professionalità interne” 
 
• 1/7/2022 Vari autori EuItalia Regione Emilia Romagna “Vademecum 

controllo di gestione” 
 

• 1/6/2022 Cristoforetti, Tagliabue, De Simone, Donati, Ferrari, 
Furgeri, Urbini Articolo “AziendaItalia “Due Unioni per un unico elenco 
idonei. Prime applicazioni dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021” 

 
• 1/11/2006 Cristoforetti-Tresca Articolo “AziendaItalia - personale” 
dal titolo “Il processo di analisi e gestione della formazione del personale: il 

caso del Comune di Fidenza” 
 
• 01/04/2005 Cristoforetti Articolo “AziendaItalia” dal titolo 

“Certificazione di qualità: idee e strumenti” 
 
• 2005 Collaborazione alla pubblicazione a cura del Formez “La 

customer satisfaction negli sportelli unici per le attività produttive. Casi di 
studio e linee guida” 
 

• 01/01/2003 Susio ,Boiani, Massobrio, Cristoforetti Testo pubblicato 
dall’editore Guerini & Associati Vision Pubblica amministrazione. “Vision 
2000. Certificare la qualità degli enti locali secondo il modello vision 2000. Il 

caso del Comune di Fidenza” 
 

• 02/03/2001 Cristoforetti-Malanca Articolo pubblicato dalla rivista 
“Azienda Pubblica” dal titolo “La customer satisfaction nell’ente Comune” 
fascicolo: 2/3, volume: 14, anno: 2001, pagine: 257 – 278 
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